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สวสัดคีรบัทานสมาชกิ ขาวสาร สอฟ. ฉบบันีเ้ปนฉบบัแรกของป 2563 สาํหรบัฉบบันี้
สิง่ทีจ่ะกลาวถึงกค็งไมพนเรือ่งการประชมุใหญสามญัประจาํป 2563 เพือ่รายงานผล
การดําเนินงานประจําป 2562 พรอมขออนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 

และพิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2562 ฯ แตสิ่ง
ที่จะทําใหดูมีสีสันก็เปนการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 8 ทาน ตําแหนงประธาน
กรรมการ 1 ทาน และกรรมการ 7 ทาน มีสมาชิกท่ีลงสมัครรับเลือกต้ังตําแหนงประธาน
กรรมการ จาํนวน 3 ทาน และกรรมการดาํเนนิการ จํานวน 22 ทาน แตขาดคุณสมบติั จาํนวน 
1 ทาน คือ หมายเลข 16 ดังนั้นจํานวนผูรับสมัครตําแหนงกรรมการดําเนินการจึงมีเพียง 
21 ทาน และยังมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 5 ทาน จากผูลงสมัครจํานวนทั้งหมด 
10 ทาน โดยมีการใชบัตรเลือกตั้งแตละสี ดังนี้ 

1 บัตรสีชมพู ใชเลือกตําแหนง ประธานกรรมการ มีผูสมัครหมายเลข 1 – 3 (เลือก
ไดเพียง 1 เบอร)

2 บัตรสีฟา ใชเลือกตําแหนง กรรมการ มีผูสมัครหมายเลข 1 – 22 (เลือกไดไมเกิน 
7 เบอร) ยกเวนผูสมัครหมายเลข 16 

3 บัตรสีเหลือง ใชเลือกตําแหนง ผูตรวจสอบกิจการ มีผูสมัครหมายเลข 1 – 10 
(เลือกไดไมเกิน 5 เบอร)

บรรณาธกิารคาดหวงัวาสมาชกิทุกทานคงไดมารวมงานวนัประชมุใหญสามญัประจาํป 
2563 ไดครบทุกทาน และขอใหสมาชิกใชสิทธิในการเลือกผูสมัครแตละตําแหนงใหถูกตอง 
เพื่อเขามาเปนตัวแทน พรอมกับดูแลรักษาผลประโยชนใหแกสมาชิก สวนสมาชิกจะเลือก
ผูสมัครทานใดก็แลวแตจริตของแตละทาน                                                                               

สุดทายนี้ สอฟ. ก็อยากเห็นสมาชิกทุกทานที่ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน นําเงิน
ดงักลาวมาบริหารใหเกดิประโยชนสูงสุดแกตนเองและครอบครัว และยิง่ในสภาวะปจจบัุนนี้
ถาไมจําเปนก็อยากใหสมาชิกวางแผนการใชจายใหเหมาะสมกับเงินที่มีอยูหรือที่จะไดรับ  
สวนสมาชิกทานใดที่ไมจําเปนจะใชเงินปนผล สอฟ.  ก็ขอนําเสนอใหนําเงินปนผลที่ไดรับมา
ซื้อหุนเพิ่มได แตไมเกิน 100,000.00 บาท หรือไมเกินกับเงินปนผลที่ไดรับ ถือวาเปนการ
ลงทุนและออมไปดวยครับ ทายสุดนี้ก็ขอฝากขอคิดดี ๆ ของ “พระไพศาล วิสาโล” ใหไวแก
สมาชิก ดังนี้

“ความถูกใจ และความถูกตอง  
   บางครั้งก็ไมใชเรื่องเดียวกัน
ถาไมมีสติ ความถูกใจมักมาเปนใหญ
          แตถามี สติ 
ชีวิตก็เปนไปในทางที่ถูกตองมากขึ้น”
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ใครที่เกิดในชวง 40 - 50 ปกอน  ในการเรียนชั้นประถมศึกษา  คงเคยไดยินบทกลอน
บทหนึ่งที่สอนเด็กๆ ใหรูจักการเก็บออม  ดังนี้

                       มีสลึงพึงบรรจบ...ใหครบบาท
                       อยาใหขาดสิ่งของ...ตองประสงค
                       มีนอยใชนอย...คอยบรรจง
                       อยาจายลงใหมาก...จะยากนาน     
คนสมยันีฟ้งแลวอาจรูสกึเชย  แตนัน่แหละ คอื ปรชัญาการดาํเนนิชวีติทีส่รางสรรคและยัง่ยนื  

ซึง่คนสมยักอนสอนใหเรารูจกัการเกบ็ออม  รูจกัใช...รูจกักนิแบบพอด ี มนีอยใชนอย  มมีากใชมาก  
ถือเปนหลักและแนวทางการดําเนินชีวิตที่ดีงาม

ใครนําไปใชเปนแบบอยางในชีวิต  ก็มีความเจริญรุงเรือง  ใครใชชีวิตแบบตรงขาม  อนาคต
กม็ดืมน  ชวีติจะลาํบากทกุขยาก  แตผูเขยีนกเ็ชือ่วา  โดยพืน้ฐานแลวในโลกนีไ้มมใีครอยากทาํชีวิต
ใหตกตํ่ายากเข็ญ

บทกลอนดังกลาว  ไดปลูกฝงนิสัยและวัฒนธรรมการออมใหเด็กนักเรียนตั้งแตยังเปนเด็ก  
ทําใหผูคนในยุคนั้นเติบโตขึ้นมาอยางมีคุณภาพ  รูจักการดําเนินชีวิตในครรลองท่ีเหมาะท่ีควรยึด
ทางสายกลาง

                       ใสเสื้อพอดีตัว....กินขาวพอดีอิ่ม
                       ปลูกบานพอดีอยู.....ใชจายพอดีควร
ดวยเหตุใดไมทราบ  ปจจุบันบทกลอนสอนใจดีๆ  ไดหายไปจากชั้นเรียน  หนําซํ้าครู

บาอาจารยยงัขาดจรรยาบรรณ ไมเปนแบบอยางทีดี่ใหลกูศษิยทีเ่ปนนกัเรยีนไดชืน่ชม เคารพนบัถอื 
อีกทั้งยังมีขาวคราวเกี่ยวกับหนี้สินครู และอื่นๆ

ประกอบกับสังคมและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  คุณคาที่ดีงามและจิตใจ
ท่ีสูงสงถูกทําลายลงไปพรอมกับการพัฒนาทางดานวัตถุ  ผูคนสวนใหญเริ่มยึดมั่นถือมั่นในวัตถุ  

เรื่อง การสร�างนิสัย
การออม

ไพบูลย แกวเพทาย
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นิยมหลงใหลความสุขสบายทางดานวัตถุมากกวาความสุขสงบทางดานจิตใจ  มุงแสวงหา
ทรัพยสินเงินทองเพื่อสนองตัณหาทางวัตถุและรางกาย  โดยไมคํานึงถึงศีลธรรมและจริยธรรม   
แมกระทั่งกออาชญากรรมก็ตาม

เด็กๆ ที่เติบโตข้ึนมาขาดการอบรมบมเพาะนิสัยดานการออม และขาดการเรียนรูในการ
ใชชีวิตที่พอควร  เด็กรุนใหมจึงซึมซับวิถีชีวิตที่ฟุงเฟอ   หลงใหลในวัฒนธรรมที่ฟุมเฟอย หรูหรา  
ชอบแขงกนัแตงตัวมากกวาแขงกนัเรยีน....ยดึถอืคานยิมทีไ่รสาระทางรปูมากกวาคุณคาทางเนือ้หา

มีผูคนไมนอย  ที่ทําศัลยกรรมตกแตงใบหนาเพื่อใหดูสวยเปนที่ติดตาตองใจ  เปนการยึดถือ
คุณคาทางรูปกาย  มากกวาคุณคาทางสติปญญา  ความรู  ความคิดและสมอง

“สวย...เท  แตกินไมได”  ชอบใชของราคาแพงๆ เชน มือถือ กระเปา  รองเทา  เสื้อผา
และอื่นๆ  ทั้งๆ ที่ไมจําเปนตองใชของแพงๆ ขนาดนั้นก็ได  บางคนมีรายไดนอย แตชอบใชของหรู
มีแบรนด  อยางนี้เรียกวา “รายไดนอย  แตรสนิยมสูง” เรื่องอยางนี้ บางคร้ังเราสามารถเสริม
สรางบคุลิกภาพทีดี่  ใสเสือ้ผาของใชทีร่าคาพอประมาณและมคีวามเปนตัวของตวัเองอยางมัน่ใจ   
ก็ทําใหดูดีมีเสนหไดเชนกัน

จะทําอยางไร  ถาเราตองการทําใหผูคนสมัยนี้โดยเฉพาะเด็กๆ รุนใหมมีคานิยมและมี
วิธีคิดที่ถูกตอง  ไมใชประเภท “มีความรู  แตไมมีความคิด”  ใหรูจักคิดหรือคิดเปน  กลาวคือ  
มีทั้งความรูและความคิด  เราจะตองปลูกฝงวิธีคิดที่ถูกตองใหตั้งแตเด็กๆ

ในเชงิจติวทิยา  มนีกัวชิาการดานจติวทิยาเคยกลาว ไววา เดก็ๆ ทีเ่กดิมาเหมือนผาขาว    ซึง่
ยังไมรูวา  อะไรถูก...อะไรผิด  และไมรูวา  สิง่ท่ีดกีบัส่ิงทีไ่มด.ี..เปนอยางไร  พอแมครูบาอาจารย
ตองคอยบอกคอยสอน  โดยเฉพาะถาเราตองการปลูกฝงคานิยมที่ดีและเสริมสรางจิตวิญญาณที่มี
คุณคา  เราตองอบรมบมเพาะตั้งแตเด็กอายุไมเกิน 10 ขวบ สิง่ท่ีบอก..สิง่ทีส่อน จะเหมอืนการฝง 
“ชบิ” ไวในจติวิญญาณ หรอืในจติใตสาํนกึ ถาอายุเกิน 10 ขวบไปแลวจะสอนยากและไดผลนอย  
โบราณถึงบอกวา  ไมออนดัดงาย...ไมแกดัดยาก 

เดก็ๆ ทีไ่ดรบัการอบรมสัง่สอนต้ังแตอาย ุ1-10 ขวบอยูเปนประจําสมํา่เสมอ เดก็ๆ เหลาน้ีจะ
จดจาํอยางฝงใจไปจนโต  พอแมครูบาอาจารยเคยพูดเคยสอนอะไรไว  เด็กจะจดจาํจนโต  ซึง่กลาย
เปนภูมิคุมกันทางดานจิตใจจนเปนผูใหญ  สิง่ทีอ่บรมบมเพาะและส่ังสอนจะกลายเปนจติวญิญาณ
และวถิชีวีติของเขา

ดังนั้น  หากเราตองการใหเด็กๆ มีนิสัยรูจักการประหยัดเก็บออมและรูจักคาของเงิน  เรา
ตองสอนใหเขารูจกัใชเงนิตัง้แตเดก็ๆ กอน 10 ขวบ  การกินการอยูและการใชชีวติ ตองใหเขาเรียนรู
จากชีวิตจริงที่พอแมใหเขา  ถึงแมเราจะรวยนับรอยลาน  ก็ไมจําเปนตองใหใชของแพงหรือ
ไมจาํเปนตองใหเงนิใชในโรงเรยีนวนัละ 500 บาท (มอียูจรงิ)  พดูสัน้ๆ งายๆ ก็คือ  อยาใหใชเกนิตวั  
อยาใหกินเกินเด็ก  มิฉะนั้นเด็กจะไมมีทางรูคาของเงิน

นักจิตวิทยาบอกวา  
      “เลี้ยงลูกตองใหลําบาก..จะไดอดทน 
      “เลี้ยงลูกตองใหมีปญหา..จะไดมีปญญา
      “เลี้ยงลูกตองใหขัดแยง..จะไดมีเหตุผล   
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ถาเล้ียงแบบ มดไมใหไต...ไรไมใหตอม  เดก็จะเตบิโตขึน้แบบ เปนงอยทางปญญาและขาด
ภมูคุิมกนัทางดานจติใจ  เราคงเคยไดยนิคาํวา  “พอแมรงัแกฉนั”  ลกูเปนอยางไร  ตองโทษพอแม  
เพราะเปนความผิดของพอแมที่ปลูกฝงอบรมบมเพาะใหลูกเปนเชนนั้นตั้งแตเด็ก เชน ถาเราเลีย้ง
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ณ ภูแกวรีสอรท แอนด แอดเวนเจอร ปารค อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ
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ลายๆ คนคงสงสัยวาทาํไมถงึมาพูดเร่ืองนี ้ เพราะทุกวนัน้ีเรากส่ื็อสารกนั
อยูแลว และถาจะใหรวดเร็วขึ้นก็โทรศัพทถึงกัน   และถาจะใหประหยัด
คาใชจายอีกหนอยก็ใช  LINE  โทรหากัน หรือ Chat  คุยกัน  ซึ่งใน

ทศวรรษนี้คงตองยอมรับกันวา  Application LINE  เปนเครื่องมือที่ใชกันอยาง
แพรหลาย  และชวยใหพวกเราสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว   สหกรณฯ เราก็มีการ
ใชงาน LINE เหมือนกัน  โดยเปน  LINE แบบกลุม ที่มีลักษณะเปนแบบ LINE@  
ปจจุบันมีสมาชิกอยูประมาณไมถึง 1,000 คน  และบางโอกาสสหกรณฯ ก็จะ
สื่อสาร  หรือประชาสัมพันธกับเพื่อนสมาชิกที่อยูใน  LINE  กลุมนี้  แตสหกรณฯ
มสีมาชกิมากกวา 12,000 คน  หากสมาชิกทัง้หมดเปนสมาชกิของ LINE กลุมนี้  
ก็จะทําใหเกิดปญหาวาสมาชิกในกลุมบางคนอาจไมไดรับขาวสาร  เนื่องจาก  
LINE กลุมท่ีสหกรณฯ ใชอยูปจจบัุนมขีอจาํกัดในการสงขอความใหสมาชกิในกลุม  
กลาวคือ  จะสงขอความใหสมาชิกไดครั้งละ 1,000  ขอความ ซึ่งหมายความวา

ห

สือ่สารฉับไว 
ก�าวไกล ทั่วถึง สุณี เลิศอุดมมงคล
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จะมีสมาชิกในกลุมไดรับขอความเพียง  1,000  คน  ดังนั้นในการสงขอความแตละครั้ง 
สหกรณฯ จะไมทราบวาสมาชิกคนไหนไดรับขอความบาง   จึงเกิดคําถามมากมาย  เชน

 - จะทาํให  LINE  กลุมดังกลาวรองรบัสมาชกิไดตามจาํนวนสมาชกิของสหกรณฯ
 - LINE  กลุมนี้จะรองรับจํานวนสมาชิกทั้งหมดไดหรือไม  อยางไร
 - จะทําอยางไรใหสมาชิกสหกรณฯ ไดรับขอความ หรือขาวสารไดอยางทั่วถึง
 - แลวจะทําอยางไรใหสมาชิกฯ  เปนสมาชิกใน  LINE  กลุมนี้  เพื่อสมาชิกฯ จะ

ไดรับขอมูล ขาวสารจากสหกรณฯ ได  
ในปที่ผานมา  สหกรณฯ ไดศึกษาแนวทางในการใช LINE@  และ LINE  Official  

Account  เพือ่จะนาํมาใชงานในสหกรณฯ  เพือ่ใหเกดิประโยชนตอสมาชกิ และสหกรณฯ    เพือ่  
 สื่อสารฉับไว -  เมื่อมีขอมูล ขาวสาร หรือการประชาสัมพันธใดๆ สมาชิกจะ
        ไดรับทราบไดรวดเร็ว
 กาวไกล  -  ไมวาสมาชิกจะอยูที่ไหน ก็สามารถรับรูขาวสารไดเหมือนกัน
 ทั่วถึง           -  สมาชิกที่อยูในกลุม  LINE@  ของสหกรณฯ จะไดรับขอมูล 
        ขาวสาร ไดอยางทั่วถึง 
ในวันนี้ LINE@  ของสหกรณฯ ไดมีการเปดตัวอยางเปนทางการ   โดยขอใหสมาชิก

เพิ่ม  LINE@ ของสหกรณฯ เปนเพื่อนดวย  LINE ID  @meacoop  หรือเพิ่มเพื่อนดวย 
QR Code ดานลาง

   

วัตถุประสงคของ LINE@ แบบ LINE Official Account นี้  เพื่อการสื่อสาร สงผาน
ขอความหรอืขอมลู  รวมถึงการประชาสมัพนัธตางๆ ทีเ่ปนประโยชนแกสมาชกิ  โดยไดมีการ
กําหนดหัวขอ (Menu) ที่สมาชิกสอบถามบอยๆ  ดังนี้  

-ตารางรถบริการเคลื่อนที่    

        ไดรับทราบไดรวดเร็ว
กาวไกล  -  ไมวาสมาชิกจะอยูที่ไหน ก็สามารถรับรูขาวสารไดเหมือนกัน

           -  สมาชิกที่อยูในกลุม  LINE@  ของสหกรณฯ จะไดรับขอมูล 
        ขาวสาร ไดอยางทั่วถึง 
ในวันนี้ LINE@  ของสหกรณฯ ไดมีการเปดตัวอยางเปนทางการ   โดยขอใหสมาชิก

เพิ่ม  LINE@ ของสหกรณฯ เปนเพื่อนดวย  LINE ID  @meacoop  หรือเพิ่มเพื่อนดวย 
QR Code ดานลาง

วัตถุประสงคของ LINE@ แบบ LINE Official Account นี้  เพื่อการสื่อสาร สงผาน
ขอความหรอืขอมลู  รวมถึงการประชาสมัพนัธตางๆ ทีเ่ปนประโยชนแกสมาชกิ  โดยไดมีการ
กําหนดหัวขอ (Menu) ที่สมาชิกสอบถามบอยๆ  ดังนี้  

-ตารางรถบริการเคลื่อนที่    
- เบอรติดตอสหกรณฯ
- อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก/เงินกู
- หลักเกณฑเงินกูประเภทตางๆ   
- ขาวประชาสัมพันธ  
- ขาวทัศนศึกษา  
และเมือ่มขีาวประชาสมัพนัธสาํคญัๆ สหกรณฯ

จะแจงใหสมาชิกทราบโดยทั่วถึงได เชน กําหนดการ
ประชุมใหญสามัญ เปนตน สําหรับกรณีที่สมาชิก
อยากทราบขอมูลละเอียด หรือขอมูลอื่นๆ เพ่ิมเติม 
อาจจะตองโทรฯ สอบถามเจาหนาที่โดยตรง (ตาม 
menu เบอรติดตอสหกรณฯ)  
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เมือ่เรานาํ LINE@  มาใชในสหกรณฯ  เพือ่ประโยชนโดยรวมแลว   กอ็ดเปนกงัวลไมได
วา  การรวมตัวของคนหมูมากอาจมีปญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นดวย กลาวคือ  อาจจะมี
สมาชิกบางรายอยากถามขอมูลเชิงลึก  สมาชิกบางรายอยากพูดคุยในเรื่องอื่นๆ ซึ่งอาจเปน
การรบกวนสมาชิกรายอ่ืน   ดังนี้ในกลุม LINE@ นี้ก็จะมีกฎ กติกา มรรยาท และขอพึง
ปฏิบัติ เพื่อความเปนระเบียบ เรียบรอย  ตัวอยาง เชน 

- หามนาํเสนอเนือ้หาทกุชนดิทีม่เีนือ้หาละเมดิตอสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ 
และพระบรมวงศานุวงศ

- หามนําเสนอเนื้อหาทุกชนิดที่เกี่ยวกับการเมืองอันจะกอใหเกิดการแบงฝกฝาย 
และการโตเถียงและแตกแยกกันในหมูสมาชิก

- หามนําเสนอเน้ือหาทุกชนิดท่ีเกี่ยวกับส่ิงผิดกฎหมายบานเมือง ท้ังสินคาและ
บริการ ไมวาจะรูปแบบใดๆ ก็ตาม เชน การพนัน ยาเสพติด เปนตน

- หามนําเสนอเนื้อหาทุกชนิดเกี่ยวกับสิ่งลามก อนาจาร และควรอยูในบรรทัดฐาน
ของสังคมที่ยอมรับได

- หามนําเสนอเนื้อหาทุกชนิดที่วากลาวใหราย กระทบกระเทียบแกสมาชิกผูอื่น 
หรือที่เปนการยุยงใหผูอื่นเกิดความขัดแยงซึ่งกันและกัน

- หามนาํเสนอเนือ้หาทกุชนดิทีไ่มตรงประเดน็หรอืหวัขอนัน้ๆ และไมเกดิประโยชน 
ขอความซํ้าๆ เขาขายกอกวนใหเปนที่รําคาญแกสมาชิกทานอื่นๆ

- หามใบหวยทุกสํานัก หรือการพนันทุกประเภท 
- ขอความกรุณางดทักทาย การสงขอความหรือรูปภาพ แมจะเปนการทักทายหรือ

บอกลา
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นอกจากนี้ ไดมีขอควรปฏิบัติที่ใหสมาชิกในกลุม Line@ พึงปฏิบัติ เชน ใชขอความที่
สุภาพ มีมารยาท และใหเกียรติ ในการพูดคุยโตตอบกับผูซักถามในกลุม  และผูโพสตกระทู
หรือขอความหรือรูปภาพพึงใชวิจารณญาณอยางถวนถี่  ระมัดระวัง  และรอบคอบกอนจะ
โพสต   ซ่ึงเมือ่โพสตไปแลว หากมีการฝาฝนผิดระเบียบขอบังคบั  ผูโพสตยนิดีรับผลท่ีจะเกดิข้ึน
จากการกระทํานั้น  แมภายหลังจะไดดําเนินแกไขหรือลบกระทูแลวก็ตาม

 อยาลืมเพิ่ม LINE@ ของสหกรณฯ เปนเพื่อนนะคะ   
 เนือ่งจากสหกรณฯ เรามกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง ในปทีผ่านมาสหกรณฯ ไดมกีาร

พฒันาระบบ Web Member  หลายคนอาจจะสงสยัวาระบบนีค้อือะไร ทําอะไรไดบาง  และ
เปนประโยชนกับสมาชิกอยางไร

ระบบ Web Member  คืออะไร1   
ระบบฯ นี้จะชวยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบ ดูรายละเอียดสวนตัวของสมาชิกได  

เชน  ดขูอมลูสวนบคุคล  ดขูอมลูทะเบยีนหุน  ดขูอมลูเกีย่วกบัเงนิกู   ดขูอมูลเงินฝาก  ขอมลู
การคํา้ประกนั และหลกัประกนั    ดปูนผลและเฉลีย่คนืยอนหลงั   ดผููรับประโยชน  นอกจากนี้
ยังสามารถดูใบเสร็จฯ ประจําเดือนยอนหลัง  สมมติวาสมาชิกโอนเงินมาฝากก็สามารถ
ตรวจสอบไดวาเงินเขาบัญชีเงินฝากเรียบรอยแลวหรือยัง  เชนเดียวกับในกรณีโอนเงิน
เพื่อชําระเงินกู เมื่อเจาหนาที่ทํารายการแลวก็จะทราบการชําระครั้งลาสุด และเงินคงเหลือ

 เริม่ตนกนัเลยนะ ที ่website ของสหกรณ www.meacoop.com  เมนตูวัหนงัสอื
สีดํา ขวามือสุด จะมีคําวา “ระบบตรวจสอบขอมูลสมาชิก”  คลิกเขาไปเลยคะ จะเจอ
หนาจอท่ีใหสมาชิกเขาระบบ แตถาเรายังไมไดเปนสมาชิก  ตองคลิกที่ ตัวหนังสือ
สีแดง “เขาใชงานครั้งแรก (ลงทะเบียน)” อยางที่ไดกลาวไปแลววาระบบนี้เปนระบบฯ ที่
สมาชิกสามารถดูขอมูลสวนตัวได  จึงจําเปนตองมีการลงทะเบียนในการเขาใชงานครั้งแรก   
ในการลงทะเบียนก็จะใชรหัสสมาชิก 6 หลัก (หากเลขสมาชิกไมครบ 6 หลักใหเติม 0 
ขางหนา)  ชื่อ  นามสกุล  วันเดือนปเกิด  และกําหนดรหัสผาน   (รหัสผานเปนความลับ
อยาใหคนอืน่ลวงรู)  และเมือ่เขาใชงานระบบ (Login)  ก็ตองใสรหสัสมาชิก และรหสัผาน 
และคลิกที่ชองดานหนา “ฉันไมใชโปรแกรมอัตโนมัติ”        

เมื่อสมาชิกเขาใชงานระบบฯ จะมีการตรวจสอบขอมูลสมาชิก วาใส  รหัสสมาชิก 
และรหัสผาน ถูกตองไหม  (กรณีที่คนอื่นรูรหัสผานของทาน  เขาอาจจะเขาไปดูขอมูลของ
ทานได  แตขอมูลของทานที่อยูในระบบยังมีความปลอดภัยอยู  เขาไมสามารถแกไขขอมูล
ของทาน)   นอกจากนี้เมื่อทานเขาระบบฯ ไดแลว ทานสามารถเปลี่ยนรหัสผานได และ
สิ่งสําคัญอีกอยางหนึ่งนะคะ ทุกครั้งที่สมาชิกใชงานระบบฯเสร็จแลว จะตอง คลิกออกจาก
ระบบ จาก menu ดานซาย 

1 ที่มา : วาที่รอยตรี ศิวกร รักนอย

นอกจากนี้ ไดมีขอควรปฏิบัติที่ใหสมาชิกในกลุม Line@ พึงปฏิบัติ เชน ใชขอความที่
สุภาพ มีมารยาท และใหเกียรติ ในการพูดคุยโตตอบกับผูซักถามในกลุม  และผูโพสตกระทู
หรือขอความหรือรูปภาพพึงใชวิจารณญาณอยางถวนถี่  ระมัดระวัง  และรอบคอบกอนจะ
โพสต   ซ่ึงเมือ่โพสตไปแลว หากมีการฝาฝนผิดระเบียบขอบังคบั  ผูโพสตยนิดีรับผลท่ีจะเกดิข้ึน
จากการกระทํานั้น  แมภายหลังจะไดดําเนินแกไขหรือลบกระทูแลวก็ตาม

อยาลืมเพิ่ม LINE@ ของสหกรณฯ เปนเพื่อนนะคะ   
 เนือ่งจากสหกรณฯ เรามกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง ในปทีผ่านมาสหกรณฯ ไดมกีาร

พฒันาระบบ Web Member  หลายคนอาจจะสงสยัวาระบบนีค้อือะไร ทําอะไรไดบาง  และ
เปนประโยชนกับสมาชิกอยางไร

ระบบ Web Member  คืออะไร1   
ระบบฯ นี้จะชวยใหสมาชิกสามารถตรวจสอบ ดูรายละเอียดสวนตัวของสมาชิกได  

เชน  ดขูอมลูสวนบคุคล  ดขูอมลูทะเบยีนหุน  ดขูอมลูเกีย่วกบัเงนิกู   ดขูอมลูเงินฝาก  ขอมลู
การคํา้ประกนั และหลกัประกนั    ดปูนผลและเฉลีย่คนืยอนหลงั   ดผููรับประโยชน  นอกจากนี้
ยังสามารถดูใบเสร็จฯ ประจําเดือนยอนหลัง  สมมติวาสมาชิกโอนเงินมาฝากก็สามารถ
ตรวจสอบไดวาเงินเขาบัญชีเงินฝากเรียบรอยแลวหรือยัง  เชนเดียวกับในกรณีโอนเงิน
เพื่อชําระเงินกู เมื่อเจาหนาที่ทํารายการแลวก็จะทราบการชําระครั้งลาสุด และเงินคงเหลือ

18 มั่นคง  ชวยเหลือ  บร�การ



รายละเอียดของระบบ  Web Member
เมื่อเขาสู ระบบตรวจสอบขอมูลสมาชิกเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาจอ และ

รายละเอียดของสมาชิก ตามภาพ ดังนี้
1. ขอมูลสวนบุคคล สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของตัวเองได

 
2. ทะเบียนหุน   สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับทะเบียนหุนได
 

3. เงินกู    สามารถตรวจสอบสัญญาเงินกูตางๆ

 

19มั่นคง  ชวยเหลือ  บร�การ



4. เงินฝาก ตรวจสอบยอดเงินฝากในบัญชีทุกประเภท

 
5. ใบเสรจ็ประจาํเดอืน  เปนรายการทีส่หกรณฯ เรียกเกบ็ประจาํเดอืน  และเมนนูี ้จะมีปุม 

“พิมพใบเสร็จ” รองรับสําหรับใหสมาชิกสามารถทําการพิมพใบเสร็จไดเอง
 

6. ขอมลูการค้ําประกนั และหลกัประกนั  จะแสดงรายละเอยีดของการคํา้ประกนั (คํา้ผูอืน่) 
และแสดงรายละเอียดหลักประกันเงินกู (บุคคลอื่นคํ้าเรา)

20 มั่นคง  ชวยเหลือ  บร�การ



7. ปนผลเฉลี่ยคืน  จะแสดงเงินปนผลและเฉลี่ยคืน ในแตละป (ยอนหลัง .. ป)

 
8. ผูรบัผลประโยชน  จะแสดงผูรบัประโยชน ในกรณีทีส่มาชกิทาํหนงัสอืแตงตัง้ผูรบัประโยชน

ไวกับสหกรณฯ

9. เปลีย่นรหสัผาน  นอกจากนีส้มาชกิสามารถเปล่ียนรหสัผานการเขาระบบ  Web Member 
ได

ผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวา บทความขางตนจะเปนประโยชนกับสมาชิกไมมากก็นอย   
จงึอยากขอใหสมาชกิมารวมกนัใชระบบตางๆ ทีส่หกรณพัฒนาขึน้  เพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุด  
อยางไรก็ตาม สหกรณมุงมั่นที่จะพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อจะไดใหบริการแกสมาชิกใหสะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น
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