
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิการไฟฟ้านครหลวง  จํากดั 

ประกาศ 
ทีA  1/2559 

เรืAอง  หลกัเกณฑ์การซืHอหุ้นพเิศษสําหรับสมาชิก 
                                        ……………………………………. 
 ตามที&สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง  จาํกดั   ได้ขอ
ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีF ยงชีพพนักงานการไฟฟ้านครหลวง ซึ& งจดทะเบียนแลว้ แต่ไม่
ลาออกจากพนกังานการไฟฟ้านครหลวง โดยตอ้งการนาํเงินดงักล่าว เพื&อมาซืFอหุน้พิเศษนัFน 

ที&ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการครัF งที&  1/2559   เมื&อวนัพุธที&   13   มกราคม   2559  ไดก้าํหนดให้
ยกเลิกประกาศที&  5/2550    เรื&อง  “หลกัเกณฑ์การซืFอหุ้นพิเศษของสมาชิก”  โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การ
ซื*อหุ้นพเิศษ ของสมาชิกขึFนใหม่  ดงันีF  
 ขอ้ 1.  ใหส้มาชิก ซืHอหุ้นพเิศษ  เพิ0มไดจ้าํนวนไม่เกินเดือนละ  50,000  บาท  (ห้าหมืAนบาทถ้วน) 
 ขอ้ 2. เมื0อสมาชิกมีหุ้นสะสมครบ  1.0  ลา้นบาท  (หนึ0 งลา้นบาทถ้วน) แล้ว   จะขอ ซืHอหุ้นพิเศษ 
เพิ0มอีกไม่ได ้ ยกเวน้กรณีการโอนเงินปันผล ซืHอหุ้นพิเศษ  ให้มีสิทธิโอนเงินปันผล ซืHอหุ้นพิเศษ ไดไ้ม่เกิน 
100,000  บาท (หนึ0งแสนบาทถว้น)  ในแต่ละปีที0มีการจ่ายเงินปันผล 
 ขอ้ 3. สําหรับสมาชิกที0พน้สภาพจากพนกังานการไฟฟ้านครหลวง   อนัเนื0องจาก การเกษียณอายุ
จากการไฟฟ้านครหลวง  หรือผูที้0เขา้โครงการลาออกก่อนเกษียณอายุ (Early Retirement)  ของการไฟฟ้า
นครหลวง  ไม่ว่าจะเรียกชื&อใดก็ตาม  ให้มีสิทธินาํเงินที&ไดรั้บจากกองทุนสํารองเลีF ยงชีพ เงินเพื&อตอบแทน
ความชอบในการทาํงาน (เดิม เรียกว่า เงินค่าชดเชยในกรณีเกษียณอายุ) เงินตอบแทนพิเศษ   (กรณีเข้า
โครงการลาออกก่อนเกษียณอายุหรือ Early Retirement )  หรือเงินอื&นใดที&การไฟฟ้านครหลวงจ่ายให้เมื&อ
เกษียณอายุ หรือเขา้โครงการลาออกก่อนเกษียณอายุ   ซื*อหุ้นพิเศษเพิ3ม ไดอี้กไม่เกิน    2.0 ลา้นบาท (สอง
ลา้นบาทถว้น)  จากที&มีหุน้สะสมอยูเ่ดิมก่อนพน้สภาพพนกังานการไฟฟ้านครหลวง 
 ขอ้ 4. เงินที&การไฟฟ้านครหลวงจ่ายให้ตาม ขอ้ 3 สมาชิกอาจไดรั้บเงินเป็นหลายครัF ง สมาชิกจะนาํ
เงินที&ไดรั้บแต่ละครัF งมา ซื*อหุ้นพิเศษ เพิ&มไดเ้พียงครัF งเดียว  ทัFงนีF รวมจาํนวนเงินทุกครัF งแลว้ จะตอ้งไม่เกิน   
2.0 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น) และตอ้งไม่เกินกวา่ยอดจาํนวนเงินที&ไดรั้บจากการไฟฟ้านครหลวง 
 ขอ้ 5. สําหรับสมาชิกที&ไดข้อลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีFยงชีพพนกังานการไฟฟ้า
นครหลวง ซึ& งจดทะเบียนแลว้ แต่ไม่ลาออกจากพนกังานการไฟฟ้านครหลวง ซืFอหุ้นพิเศษเพิ&มไดอี้กไม่เกิน 
2.0 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น) จากที&มีหุน้สะสมอยูเ่ดิมก่อนลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีFยง
ชีพฯ 
 ทัFงนีF  จะตอ้งไม่เกิน 2.0 ลา้นบาท (สองลา้นบาทถว้น) และตอ้งไม่เกินกวา่ยอดจาํนวนเงินที&ไดรั้บจาก
การลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีFยงชีพฯ 
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ขอ้ 6. กรณีสมาชิกยงัเป็นพนกังานอยู ่ ใหถื้อหุน้รายเดือนในแต่ละเดือน โดยหกัจากบญัชีเงินเดือน 
ได ้โดยไม่จาํกดัจาํนวนเงิน  แมจ้ะมีหุน้สะสมครบ  1.0  ลา้นบาท (หนึ&งลา้นบาทถว้น) แลว้ก็ตาม 
 
 ทัFงนีF ใหมี้ผลตัFงแต่วนัที&   1   กุมภาพนัธ์   2559   เป็นตน้ไป 
 
                    ประกาศ  ณ  วนัที&    29  มกราคม   2559 
 

       
      (ดร.เฉลิมพล  ดุลสัมพนัธ์) 
                   ประธานกรรมการดาํเนินการ 
                                               สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้านครหลวง  จาํกดั 
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