




 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 

หนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) 

ตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
      

                                                        วันที.่................................................................... 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................สมาชิกเลขท่ี............................. 

ในฐานะสมาชิกหรือผูใชบริการจากสหกรณ        ❒  “ให” ความยินยอม  ❒  “ไมให” ความยินยอม 

          ในการใหสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  จัดเก็บรวบรวม เปดเผย หรือ  

ใชขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา   ไดแกขอมูลเกี่ยวกับ   ขอมูลสวนตัวตามที่ปรากฏในคำขอกูและเอกสารประกอบคำขอกู 

เชน  ใบเสร็จรับเงินสหกรณฯ , ใบรายงานเงินไดและรายการเงินหักพนักงาน , ใบรายงานขอมูลเงินได/เงินหักที่เกิดข้ึน

ประจำ , สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก , สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก , ขอมูลสินเชื่อหรือหนี้ ที่มีอยูกับสหกรณ และ ที่มีอยู

ภายนอก รายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพยที่นำมาจดจำนอง เชน แผนที่หลักทรัพย , ภาพถายหลักทรัพย , หนังสือประเมิน-

ราคา ,ใบอนุญาตเกี่ยวกับสิ่งปลูกสราง  เปนตน    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ใชในการพิจารณาอนุมัติเงินกู  การจายเงินกู  , 

การเปล่ียนแปลงหลักประกัน และ การสงขอมูลไปหักเก็บเงินกูจากหนวยงานตนสงักัด 

 ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดจากประกาศ นโยบายความเปนสวนตัว  เอกสารชี้แจงขอมูล 

หรือไดรับคำอธิบายจากเจาหนาที่สหกรณฯ ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวน

บุคคล และมีความเขาใจดีแลว 

 ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารน้ีดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง 

และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมี

สัญญาระหวางขาพเจากับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ใหประโยชนแก

ขาพเจาอยู  

 กรณีที่ขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทำให ขาพเจาอาจ

ไดรับความสะดวกในการใชบริการนอยลง อันเนื่องมาจากขอจำกัดที่เกิดจาก ไมใหความยินยอมในการเก็บรวมรวม เปดเผย 

หรือใชขอมูล และขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีได

ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

 

 

ลงชื่อ……………………………….………………………….……. 

(…..…………..................................……………...) 

ฝ่ายเงนิกู้สามัญ

สามัญ
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ผู้คํÊาประกนัเงนิกู้ 














