




 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 

หนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) 

ตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
      

                                                        วันที.่................................................................... 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................สมาชิกเลขท่ี............................. 

ในฐานะสมาชิกหรือผูใชบริการจากสหกรณ        ❒  “ให” ความยินยอม  ❒  “ไมให” ความยินยอม 

          ในการใหสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  จัดเก็บรวบรวม เปดเผย หรือ  

ใชขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา   ไดแกขอมูลเกี่ยวกับ   ขอมูลสวนตัวตามที่ปรากฏในคำขอกูและเอกสารประกอบคำขอกู 

เชน  ใบเสร็จรับเงินสหกรณฯ , ใบรายงานเงินไดและรายการเงินหักพนักงาน , ใบรายงานขอมูลเงินได/เงินหักที่เกิดข้ึน

ประจำ , สำเนาหนาสมุดบัญชีเงินฝาก , สำเนาสมุดบัญชีเงินฝาก , ขอมูลสินเชื่อหรือหนี้ ที่มีอยูกับสหกรณ และ ที่มีอยู

ภายนอก รายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพยที่นำมาจดจำนอง เชน แผนที่หลักทรัพย , ภาพถายหลักทรัพย , หนังสือประเมิน-

ราคา ,ใบอนุญาตเกี่ยวกับสิ่งปลูกสราง  เปนตน    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ใชในการพิจารณาอนุมัติเงินกู  การจายเงินกู  , 

การเปล่ียนแปลงหลักประกัน และ การสงขอมูลไปหักเก็บเงินกูจากหนวยงานตนสงักัด 

 ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดจากประกาศ นโยบายความเปนสวนตัว  เอกสารชี้แจงขอมูล 

หรือไดรับคำอธิบายจากเจาหนาที่สหกรณฯ ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวน

บุคคล และมีความเขาใจดีแลว 

 ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารน้ีดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง 

และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมี

สัญญาระหวางขาพเจากับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ใหประโยชนแก

ขาพเจาอยู  

 กรณีที่ขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทำให ขาพเจาอาจ

ไดรับความสะดวกในการใชบริการนอยลง อันเนื่องมาจากขอจำกัดที่เกิดจาก ไมใหความยินยอมในการเก็บรวมรวม เปดเผย 

หรือใชขอมูล และขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีได

ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

 

 

ลงชื่อ……………………………….………………………….……. 

(…..…………..................................……………...) 

ฝ่ายเงนิกู้สามัญ

สามัญ
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ตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
      

                                                        วันที.่................................................................... 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................สมาชิกเลขท่ี............................. 

ในฐานะสมาชิกหรือผูใชบริการจากสหกรณ        ❒  “ให” ความยินยอม  ❒  “ไมให” ความยินยอม 
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ใชขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา ไดแกขอมูลเกี่ยวกับ   ขอมูลสวนตัวตามที่ปรากฏในหนังสือค้ำประกันและเอกสารประกอบ

สัญญาค้ำประกัน  เชน  ใบรายงานเงินไดและรายการเงินหักพนักงาน , สำเนาบัตรประจำตัว , สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 

, สำเนาทะเบียนสมรส   เปนตน    โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ใชในการ พิจารณาอนุมัตสิิทธิในการเปนผูค้ำประกัน 

 ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดจากประกาศ นโยบายความเปนสวนตัว  เอกสารชี้แจงขอมูล 

หรือไดรับคำอธิบายจากเจาหนาที่สหกรณฯ ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวน

บุคคล และมีความเขาใจดีแลว 

 ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารน้ีดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง 

และขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเมื่อใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมี

สัญญาระหวางขาพเจากับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ใหประโยชนแก

ขาพเจาอยู  

 กรณีที่ขาพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทำให ขาพเจาอาจ

ไดรับความสะดวกในการใชบริการนอยลง อันเนื่องมาจากขอจำกัดที่เกิดจาก ไมใหความยินยอมในการเก็บรวมรวม เปดเผย 

หรือใชขอมูล และขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีได

ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแลวกอนการถอนความยินยอม 

 

 

ลงชื่อ……………………………….………………………….……. 

(…..…………..................................……………...) 

ผู้คํÊาประกนัเงนิกู้ 



             เขยีนที่    สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน 

                     รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จํากัด 

วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ.................. 

 

เร่ือง ขอใหหักเงินนําสงสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จํากัด 

เรียน ผูวาการ  การไฟฟานครหลวง 

 

 ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว.........................................................................สงักัด....................................... 

เลขประจําตัวพนักงาน..........................................ขอทําหนังสือฉบับน้ี  ไวตอการไฟฟานครหลวง วาในกรณี         

ที่ขาพเจา ยังเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง หรือ เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง          

ทุกกรณี  ขาพเจายินยอมใหการไฟฟานครหลวง นําเงินตอบแทน ,เงินตอบแทนพิเศษ , เงินชดเชย , เงินโบนัส , 

เงินบําเหน็จ ,เงินคางรับ , หรือเงินอ่ืนใด  ที่ขาพเจามีสิทธิที่จะไดรับจากการไฟฟานครหลวง  ไปชําระหน้ี            

ซ่ึงขาพเจาไดกูยืมเงินจากสหกรณฯ แทนขาพเจา ซ่ึงมียอดหน้ีคางชําระ ณ.วันที่  ................................................. 

เปนเงินตน และดอกเบี้ยทั้งสิ้น จํานวน......................................บาท (.....................................................................) 

โดยขอให  การไฟฟานครหลวงหักเงินดังกลาวนําสงสหกรณ ฯ ตามจํานวนที่สหกรณ ฯ จะคํานวณ และแจงให 

การไฟฟานครหลวงทราบ  พรอมกับยื่นหนังสือยินยอมน้ีแกฝายทรัพยากรมนุษย การไฟฟานครหลวง และขาพเจา

ขอสละสิทธิในการยกเลิกความยินยอมที่ใหไวตามหนังสือฉบับน้ี 

 จึงเรียนมา  เพื่อโปรดดําเนินการใหตามความประสงคดังกลาวขางตนดวย 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

...................................................................... 

(...........................................................................) 
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