
 

 

 

     จดหมายเปดผนึก ฉบับที่ 1/2569 วันที่ 27 เมษายน 2569 
    โดย นายพลภัทร รัตนโสภติกลุ ประธานกรรมการดำเนินการ 
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 
สวัสดคีรับ ทานสมาชกิสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 

จำกัด 
ในนามคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณฯ ชุดที่ 48 ขอขอบคณุสมาชิกท่ีใหความไววางใจในการบริหาร

สหกรณฯ ในโอกาสนีข้อชี้แจงความคืบหนาการดำเนนิงาน นโยบายเรงดวน และนโยบายการดำเนนิงาน ในป 
2569 เพ่ือใหเกิดประโยชนกับสหกรณฯและทานสมาชกิ ดงันี ้

1. แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2569 ยังคงเปนปทีม่คีวามผันผวนสูงและความเส่ียงจากสถานการณ
สงครามตะวันออกกลางยดืเยื้อ เส่ียงเกิดภาวะ Stagflation คือ ภาวะทีก่ารเตบิโตทางเศรษฐกิจ
ชะลอตัวหรือหยุดชะงัก (Stagnation) แตอตัราเงินเฟอกลับพุงสูงขึ้น (Inflation) อยางตอเนื่อง และ
ปญหาระบบโครงสรางท่ีเปราะบาง แตอยางไรกต็าม ความคาดหวงัจากนโยบายรัฐบาลที่จะเรง
ผลักดันและดำเนนิการการกระตุนเศรษฐกจิภายหลังแถลงนโยบายตอรัฐสภา จะชวยใหภาพรวมของ
เศรษฐกิจไทยปนี้ผานพนไปดวยด ีในการบริหารงาน สอฟ. ทามกลางสภาวะความความผันผวนสูง
และความเส่ียงจากสถานการณตางๆ จะตองมกีารตดิตาม ศึกษา วเิคราะห เหตุการณที่อาจสงผลตอ
การดำเนนิงานของ สอฟ. เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนใหทนัสถานการณ 

2. ผลการดำเนินการ สอฟ.  
ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1/2569 (เดือนมกราคม 2569 ถึง มนีาคม 2569) สหกรณฯ มีกำไร

สะสม จำนวนเงิน 152.076 ลานบาท สรุปได ดังนี ้     
หนวย : ลานบาท 

เดือน รายได รายจาย กำไร 

ม.ค. – ม.ีค. 2569 445.962 293.885 152.077 

 
3. แนวทางการดำเนินงานในป 2569 (ตามนโยบายเรงดวน งานบรกิารเพ่ืออำนวยความสะดวก 

และการชวยเหลือสมาชิก ตามสถานการณเศรษฐกิจ)  
3.1 โครงการเงินกูสงสุขสงกรานตรวมถึงเทศกาลสำคัญตาง ๆ ของไทยและ แกไขปญหา

หน้ีสินสมาชิก (2) 
คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมคร้ังที ่8/2569 เมื่อวันที ่17 มีนาคม 2569 มติเหน็ชอบ

ใหเปดโครงการฯ ระหวาง 23 มีนาคม 2569 ถึง 23 มิถนุายน 2569 ตามประกาศ 8/2569 
3.2 โครงการเงินรับฝากประเภทออมทรัพยเพ่ิมพูนสุข (94)  
คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมคร้ังที ่10/2569 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 มีมติ

เห็นชอบใหเปดโครงการฯ ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2569 ถึง 30 ธนัวาคม 2569 โดยมอัีตราดอกเบี้ย 3.50% 
ตอป ระยะเวลา 24 เดือน ตามประกาศ 12/2569 

3.3 โครงการสวสัดิการเงินกูทุนเรือนหุนสำหรับสมาชกิคงสภาพ(กูหุนไมเกนิ 80%)  โดยหัก
ชำระหน้ีรายป 



 

 

คณะกรรมการดำเนินการตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษา วิเคราะห และรายละเอียดขอมูลท่ีเกี่ยวของ
อยางครบถวน กอนเสนอทีป่ระชมุพิจารณาเห็นชอบและประกาศใหสมาชกิทราบตอไป คาดวาจะแลวเสร็จ
ภายในเดือนมิถนุายน 2569 

3.4 การปรับปรุงการใหบริการแบบครบวงจรของรถบริการเคลื่อนท่ี 
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบใหจดัหาการตดิตั้งอุปกรณและปรับปรุงระเบียบทีเ่ก่ียวของ 

เพ่ือใหรถบริการเคลือ่นที่สามารถบริการสมาชิกแบบครบวงจร เชน ถอนเงนิแบบไมจำกัดวงเงินดวยวิธีการโอน
เขาบัญชธีนาคารกรุงไทยของสมาชิก การขอปดบัญชีกองทนุเงินฝากค้ำประกัน การขอปดบัญชีเงนิฝากสะสม
ทรัพย เปนตน 

3.5   การปรับปรุงเวบไซดและแอปพลิเคชัน สอฟ. 
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบใหมีการปรับปรุงเวบไซดและแอปพลิเคชัน สอฟ. เพ่ือตอยอด

ความสะดวก รวดเรว็ และปลอดภัย ในการใหบริการขอมูลและธุรกรรมใหกับทานสมาชิกที่เพ่ิมขึ้น ซึ่ง
สามารถพบกับเวบไซดใหมและแอปพลิเคชัน สอฟ. ที่สามารถทำธรุกรรมที่เพ่ิมขึ้น ไดตัง้แตเดือน
พฤษภาคม 2569 เปนตนไป 

3.6   คลีนคิแกไขปญหาสมาชิก และ ปรับปรุงคุณภาพหนี้ สอฟ. 
คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที ่17 มีนาคม 2569 มีมติตั้ง

คณะทำงานเพ่ือชวยในการทำงานของคณะกรรมการคลินิคแกปญหาสมาชิก ในการใหความชวยเหลอื
สมาชิกที่มคีวามจำเปน ไดรบัความเดือดรอนที่เปนตามเงื่อนไขเฉพาะ ปรบัปรุงคุณภาพชีวิตสมาชิกทีดี่
ขึ้น ตามประกาศ 10/2569 โดยสมาชิกสามารถตดิตอหองคลีนคิแกไขปญหาสมาชิกไดบริเวณดานขาง
อาคารทีท่ำการสหกรณออมทรัพยการไฟฟานครหลวง วัดเลยีบ 

            3.7  โครงการจัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 
คณะกรรมการฝายการศึกษา ไดจัดทำโครงการ อบรมสมัมนา ภายใน กฟน. และนอกสถานที่ 

ในเบ้ืองตนกำหนดจัดโครงการ ดังนี้ 
- โครงการสมัมนาสมาชกิ(สามัญ) เดอืนมถิุนายน 2569 และเดือนกรกฎาคม 2569  
- โครงการสมัมนาสมาชกิ(คงสภาพ) เดอืนพฤศจิกายน 2569 และเดือนธันวาคม2569  
- โครงการสมัมนาสัญจรการไฟฟาเขต 6 ฟข. ระหวางเดือนพฤษภาคม 2569 ถึง เดือนกันยายน 
2569  
- โครงการทศันศกึษาตางประเทศ เดือนพฤศจิกายน 2569 และเดอืนธันวาคม2569 
โดยทานสมาชกิที่สนใจสามารถติดตามขอมูลการประชาสัมพันธผานทางเวบไซตของสหกรณฯ 
หรือ Line OA (ID Line : @meacoop) ตอไป 

 
นอกเหนือจาก นโยบายตางๆ ที่ไดช้ีแจงความคืบหนาหรือแนวทางการดำเนินงานไปแลว ยังมีการตดิตาม

การบริหารจัดการสนิทรพัยของสหกรณฯ ใหเกิดประโยชนสูงสดุ และเพ่ือใหครอบคลมุความตองการของสมาชกิ
ที่มีขอเสนอแนะตอแนวทางการดำเนนิงานของสหกรณฯ ตอคณะกรรมการดำเนนิการซึ่งอยูระหวางดำเนินการ 
ไดแก สหกรณฯยังคงเดินหนาในการคัดคานกฎกระทรวงท่ีกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณและสมาชิก 
แนวทางการเพ่ิมหุนสำหรับสมาชิกคงสภาพ ในอนาคต โครงการเงนิกูเพ่ือการอนรุกัษพลังงาน เปนตน 

ทายที่สุดนี ้ผมในนามประธานและคณะกรรมการทุกทาน ยังคงมุงมั่นบรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 
โปรงใส และมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความมัน่คงและย่ังยืนใหกับสหกรณฯ ตลอดไป การดำเนนิงานของสหกรณ
ฯ ตลอดทัง้ป 2569 คณะกรรมการ ฝายจดัการ และเจาหนาที่ทกุฝายจะรวมแรงรวมใจอยางเต็มที่ เพื่อผลกัดนั



 

 

ผลการดำเนินงานใหดีท่ีที่สดุ พรอมตดิตามผลการดำเนนิงานทุกเดือน เพื่อประโยชนสูงสดุของสหกรณฯและ
สมาชิกทุกทาน  


