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ประวัติและผลงาน 

ไพศาล ธวัชชยันันท 
ผูนำแรงงาน-ผูกอตั้ง 

สหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

การไฟฟานครหลวง จำกัด  

ผูนำแรงงานระดับชาติท่ีมีคุณูปการและสรางสรรค  

ขบวนการแรงงานในประเทศไทยใหเขมแข็ง 
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ประวัตแิละผลงาน-ไพศาล ธวัชชัยนนัท-ผูนำแรงงาน
ผูกอต้ังสหภาพแรงงานและสหกรณออมทรัพยในการไฟฟานครหลวง 

ผูนำแรงงานระดับชาติท่ีมีคุณูปการในการพัฒนาขบวนการแรงงานไทยใหเขมแข็ง 
 

๑. ประวัตสิวนตวัไพศาล ธวชัชยันันท 
๑.๑ ชื่อ ไพศาล ธวชัชยันันท 

ชาตะ ๑๓ มนีาคม ๒๔๘๐ 
มรณะ ๑๘ มนีาคม ๒๕๓๑ 

๑.๒  ภมูลิำเนา ตำบลเนินกุม อำเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก 
๑.๓ สัญชาต ิ ไทย เชื้อชาต ิ ไทย ศาสนา พทุธศาสนา 
๑.๔ บิดา ชื่อ นายยกเสง แซดาน(ธวัชชัยนันท) มารดา ชื่อ นางสวาง จันทรแดง 
๑.๕ พี่นอง รวมบิดามารดาเดียวกัน ๕ คน 

(๑) นายประมวล จันทรแดง (๒) นางทว ี มีศิริ 
(๓) นางบุญยงั สงวนพวก (๔) นางประนอม พุฒฟก 
(๕) นายไพศาล ธวัชชัยนนัท 

๑.๖  ภรรยา ชื่อ นางสมหมาย ธวัชชัยนันท 
๑.๗  บุตรสาว ๑ คน ชื่อ พัชรนิทร ธวัชชัยนันท 
๑.๘ การศึกษา 

(๑) จบมัธยมศึกษา ๖ พ.ศ. ๒๕๐๐ โรงเรียนนวลนรผล จังหวัดพิษณุโลก 
(๒) จบประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศกึษาชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๐๓ โรงเรียนชางกลปทุมวัน กรุงเทพฯ 

๑.๙ ตำแหนงการเมือง ไดรับการแตงต้ังเปนสมาชิกวุฒสิภา ป ๒๕๒๓ 
๑.๑๐ อิสริยาภรณและเกียรติยศ 

(๑) ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณมงกุฎไทย 
ชั้นที่ ๕ เบญจมาภรณ เมือ่วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๒๑ 

(๒) ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณมงกุฎไทย 
ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ เมื่อวนัที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๒๕ 

๒. ประวัติการทำงานในการไฟฟานครหลวง 
๒.๑  วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๐๓ เริม่ทดลองงาน อัตราวันละ ๑๗ บาท 
๒.๒ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๐๓ เปนพนักงานประจำรายเดือน 
๒.๓ วันที่ ๐๑ ตุลาคม ๒๕๐๘ เปนชางไฟฟา แผนกสายอากาศ กองกอสรางพิเศษ 
๒.๔ วันที่ ๐๑ มีนาคม ๒๕๑๐ โอนยายมาเปนนายตรวจงานในความควบคุมของวิศวกรเกี่ยวกับ  
         กำลังไฟฟา กองคางวดของกำลังไฟฟา 

๒.๕  วันที่ ๐๗ มกราคม ๒๕๑๒ นายตรวจงาน หมวดตรวจสอบพลังไฟฟา 
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๒.๖ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๑๓ นายตรวจงาน ๑ แผนกตรวจสอบพลังไฟฟา กองเศรษฐกิจพลังไฟฟา 
๒.๗ วันที่ ๐๘ เมษายน ๒๕๑๔ กองทัพบกเรียกเขารับการอบรมรวม ๑๔ วัน 
๒.๘ วันที่ ๐๕ เมษายน ๒๕๑๖ นายตรวจงาน ๒ หมวดตรวจสอบพลังไฟฟา แผนกตรวจสอบพลังไฟฟา 

กองเศรษฐกิจไฟฟา 
๒.๙ วันที ่๐๑ ตุลาคม ๒๕๑๘ เล่ือนตำแหนง เปน นายตรวจงาน ๓ 
๒.๑๐ วันที ่๐๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ เล่ือนตำแหนง เปน นายตรวจงาน ๔ 
๒.๑๑ วันที่ ๐๑ ตุลาคม ๒๕๒๔ เล่ือนตำแหนง เปน นายตรวจงาน ๕ 
๒.๑๒ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๓๑ ดำรงตำแหนง นายตรวจงาน ๖ ขณะถึงแกกรรม 

๓. ประวัติและผลงานดานแรงงานภายในประเทศ 
๓.๑ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ เปนหน่ึงในผูกอต้ังสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 
๓.๒ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๑๕ เปนกรรมการบรหิารในคณะกรรมการบริหารสหภาพฯ ชุดที่ ๑ 

ซ่ึงมีนายจำนงค พงษแสงจันทร เปนประธาน (ถึงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๑๖) 
๓.๓ วนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๑๖ ดำรงตำแหนงประธานสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 

ต้ังแตคณะกรรมการบริหารชุดที่ ๒ ถึงชุดที่ ๑๐ (ถึงวันที่ถึงแกกรรม ๑๘ มีนาคม ๒๕๓๑) 
๓.๔ วนัที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๒๑ ดำรงตำแหนงประธานสภาองคการลูกจาง 

สภาแรงงานแหงประเทศไทย (ถึงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๒๕) 
๓.๕ ต้ังแตป ๒๕๒๖ จนถึงแกกรรม ดำรงตำแหนงประธานสภาองคการลูกจาง 

สมาพันธแรงงานแหงประเทศไทย 
๓.๖ วนัที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๒๐ ไดรับเลือกต้ังเปน “กรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ” 
๓.๗ เดือนเมษายน ๒๕๒๓-๒๕๒๕ ไดรับเลือกต้ังเปน “ผูพิพากษาสมทบศาลแรงงานฝายลูกจาง(ชุดแรก) 

๔. ประวัติและผลงานดานแรงงานในตางประเทศ 
ไพศาล ธวชัชยันันท เปนผูนำที่มีคุณูปการตอขบวนการแรงงานและมีชื่อเสียงเปนที่รูจักทั้งภายในประเทศ 

และตางประเทศ โดยเปนที่ยอมรับของขบวนการแรงงานตางๆทั่วโลก จึงไดรับเชิญใหศึกษาดูงานประเทศตางๆ 
และเขารวมประชุมองคกรแรงงานระหวางประเทศ ดังตอไปนี้ 

๔.๑ ผูแทนฝายลูกจางเขารวมการประชุมใหญประจำปขององคการแรงงานระหวางประเทศ ( ไอแอลโอ ) 
หรือ International Labor Organization(ILO) ณ กรงุเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด จำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

(๑) ป ๒๕๑๘ เขารวมประชุมสมัยที่ ๖๐ 
(๒) ป ๒๕๑๙ เขารวมประชุมสมัยที่ ๖๑ 
(๓) ป ๒๕๒๓ เขารวมประชุมสมัยที่ ๖๖ 
(๔) ป ๒๕๒๔ เขารวมประชุมสมัยที่ ๖๗ 
(๕) ป ๒๕๒๘ เขารวมประชุมสมัยที่ ๗๑ 

๔.๒ ผูแทนเขารวมประชมุสมาพันธสหภาพแรงงานเสรีระหวางประเทศ(International Confederation of 

Free Trade Unions-ป พ.ศ. ๒๔๙๒) ดังตอไปนี้ 
(๑) ประชุม ICFTU ประจำภาคพื้นเอเชยี-แปซิฟก ประเทศสิงคโปร ป ๒๕๒๐ 
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(๒) ประชุมคณะกรรมการบริหาร ICFTU ครั้งที่ ๗๖ ณ กรุงบรัสเซล ประเทศเบลเยี่ยม ป ๒๕๒๓  

 

(๓) ประชุม ICFTU/ARO ณ กรุงนิวเดลลี ประเทศอินเดีย ป ๒๕๒๔ 
 

(๔) ประชุม ICFTU ณ กรุงบรัสเซล ประเทศเบลเยี่ยม ป ๒๕๒๔ 
(๕) ประชุม ICFTU ณ ประเทศญี่ปุน ป ๒๕๒๕ 
(๖) ประชุม ICFTU ณ กรุงออสโล ประเทศนอรเวย ป ๒๕๒๖ 

๔.๓ ไดรับเชิญเขารวมประชุมและศึกษาดูงานประเทศสหรัฐอเมริกา 
(๑) เขารวมประชุมศึกษาดูงาน สหพันธแรงงานและสภาอุตสาหกรรมแหงสหรัฐอเมริกา (American 

Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations -AFL-CIO) ณ นครลอสแองเจลิส ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา ป ๒๕๒๐ 

(๒) เขารวมประชุมครบ ๑๐๐ ป ของ AFL-CIO ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ป ๒๕๒๔ 
(๓) เขารวมศกึษาดูงานดานแรงงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ป ๒๕๒๘ 

๔.๔ ผูแทนเขารวมประชมุดูงานสหพันธสหภาพแรงงานกิจการสาธารณูปโภค(กิจการรฐัวิสาหกิจ)ระหวาง 
ประเทศ หรอื Public Service International (PSI) ดังตอไปนี้ 

(๑) เขารวมประชุม PSI ณ ประเทศสิงคโปร ป ๒๕๒๓ 
(๒) เขารวมประชุมสัมมนา PSI ณ ประเทศญี่ปุน ป ๒๕๒๗ 

๔.๕ ไดรับเชิญเขารวมประชุมสัมมนา ทัศนศึกษา และดูงานดานแรงงานและดานอื่นๆในประเทศตางๆทั้ง 
เอเชียและยุโรป ดังตอไปนี้ 

(๑) ทัศนศึกษาและดูงาน ณ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย ป ๒๕๒๐ 
(๒) ทัศนศึกษาและดูงาน ดานเศรษฐกิจและสังคม ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ป๒๕๒๑ 
(๓) ทัศนศึกษาและดูงานสหภาพแรงงาน ประเทศ เดนมารก อังกฤษ และเนเธอรแลนด ป ๒๕๒๓ 
(๔) ประชุมสัมมนาและดูงานดานแรงงาน ณ ประเทศเยอรมนีตะวันตก ป ๒๕๒๔ 
(๕) ทัศนศึกษาและดูงาน ณ *เมืองแฟรงคเฟรต ประเทศเยอรมนีตะวันตก *กรุงเวยีนนา ประเทศ 

ออสเตรีย *กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส และ *กรุงโรม ประเทศอิตาลี ป ๒๕๒๔ 
(๖) ทัศนศึกษาและดูงาน ณ ประเทศเกาหลี ป ๒๕๒๕ 
(๗) ทัศนศึกษาและดูงาน ณ กลุมประเทศสแกนดิเนเวีย ป ๒๕๒๖ 
(๘) ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ณ ประเทศญี่ปุน ป ๒๕๒๘ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวตัิและผลงาน 

การสรางสรรคเพือ่สังคมและแรงงาน 

การตอสูขับเคลื่อนเพื่อสิทธิผลประโยชน 

ของผูใชแรงงานไทย 
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คำไวอาลยั แด คณุไพศาล ธวัชชัยนนัท 

นายชวน หลีกภัย อดีตประธานสภาผูแทนราษฎร (อดีตนายกรัฐมนตรีป ๒๕๔๑-๒๕๔๔) , ๒๕๓๑ 
“การถึงแกกรรมของคุณไพศาล ธวัชชัยนันท เปนการจากไปตามสังสารวัฏ แตก็ทำใหสหภาพแรงงานของไทยได
สูญเสียทรัพยากรที่มีคาไปอีกทานหนึ่ง”   
............................................................................................................................................................................. 
นายบุญชู โรจนเสถียร อดีตรองนายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง , ๒๕๓๑  
“งานสำคัญชิ้นหนึ่งของคุณไพศาลฯ ที่ผมจำตองกลาวถึงเปนพิเศษ ก็คือ การประกันสังคม ซึ่งตลอดชีวิตของการ
ตอสู   คุณไพศาลฯ ไดเรียกรองมาอยางตอเนื ่อง  จนกระทั ่งขณะนี ้ ไดมีการเสนอ “รางพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม” เขาสูการพิจารณาของสภาฯแลว กอนที่คุณไพศาลฯจะถึงแกกรรมไมนานนัก....คุณไพศาลฯเปนผู
เสียสละเพื่อผูอื่นมาโดยตลอด  ซึ่งถือเปนแบบฉบับที่ดีสำหรับผูใชแรงงานไดผูหนึ่ง  ความเปนปกแผนมั่นคงใน
วงการผูใชแรงงานทุกวันนี้ ตองยอมรับวา เปนผลจากการตอสูเรยีกรองอยางเด็ดเดี่ยว และมีจุดหมายที่แนนอน
ของคุณไพศาลฯดวยสวนหนึ่ง..”   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รองศาสตราจารย แล ดิลกวิทยรัตน  คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“คุณไพศาล ธวัชชัยนันท กับการเดินทางไกล” , ๒๕๓๑  
“ผมเชื่อวา คนในการไฟฟานครหลวงรูจักคุณไพศาล ในฐานะประธานสหภาพฯ ยิ่งกวาการที่คุณไพศาล เปน
พนักงานตำแหนงอะไร มีเงินเดือนเทาไร บานอยูไหน...เชนเดียวกับคนขางนอกที่รูจักคุณไพศาลในฐานะผูนำ
แรงงานไทย ยิ่งกวาประธานสมาพันธแรงงานแหงประเทศไทย ยิ่งกวาประธานสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 
ยิ่งกวาพนักงานไฟฟาฯ...ชื่อไพศาล ธวัชชัยนันท จึงเปนสิ่งที่คูกับการรับรูของมวลชน คูกับผลประโยชนของ
มวลชน โดยเฉพาะมวลชนขางมากซึ่งเปนเบีย้ลางของสังคม....”  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ศาสตราจารย นิคม จันทรวิทูร ประธานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ  
และอดีตอธิบดีกรมแรงงาน (ป ๒๕๑๖-๑๕๑๙) , ๒๕๓๑ 
“..คุณไพศาล มีผลงานโดดเดนเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณไพศาล ไดรับการยก
ยองวา เปนนักสหภาพแรงงานโดยแท คือ ยึดมั่นในลัทธิสหภาพแรงงาน กลาวคือ พยายามรักษาความเปนอิสระ
ทางการเมืองของขบวนการแรงงานไทย...คุณไพศาลเคยมีความใกลชิดกับผูมีอำนาจทางการเมืองบางทาน แตคุณ
ไพศาลก็ยังไมยอมไปเปนผูรับใชหรือเครื่องมือของผูหนึ่งผูใด...สิ่งที่ทำใหคุณไพศาลยืนหยัดโดดเดนอยูทามกลาง
ผูใชแรงงานในปจจุบันและในอดีต อยูที่การยืนหยัดในอุดมการณ ตอสูเพื่อคนงานสวนรวมอยางสมำ่เสมอ และใน
ขณะเดียวกันกย็ึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ไมเคยมีชื่อเสียงดางพรอยในเรื่องการเงิน..” 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 

ประวตัแิละผลงานการสรา้งสรรคเ์พือ่สังคมและแรงงาน 
การตอ่สูข้ับเคลือ่นเพือ่สิทธิผลประโยชน์ของผูใ้ชแ้รงงานไทย 
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บทบาทการสรางสรรคเพือ่สงัคมและแรงงาน 

๑.   การกอตั้งกลุมสมาคมลูกจางแหงประเทศไทยและสภาแรงงานระดับชาติ 
๒.   การขับเคลื่อนผลักดันกฎหมายแรงงานในประเทศไทย 
      กฎหมายคุมครองแรงงาน และ กฎหมายแรงงานสัมพันธ ป ๒๕๑๘ 
๓.   การขับเคลื่อนผลักดันใหมีระบบคาจางขั้นต่ำในประเทศไทย-คณะกรรมการคาจาง(ไตรภาคี) 
๔.   การขับเคลื่อนการประกันสังคมและกฎหมายประกันสังคมในประเทศไทย  
๕.   การคัดคานการแปรรูปรัฐวิสาหกกิจ 
๖.   ผูนำการนัดหยุดงานทั่วประเทศ  
      เพื่อประทวงขาวสารและน้ำตาลแพง-ยุคขาวสารแพง คาแรงถูก ป ๒๕๑๙  
๗.   ผูนำการนัดหยุดงานทั่วประเทศ  
      เพื่อเรียกรองใหลดราคาน้ำมัน-ยุคน้ำมันแพง คาแรงงานถูก ป ๒๕๒๓ 
๘.   การขับเคลื่อนผลักดันการจัดตั้งสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
๙.   การปรับปรุงสัดสวนไตรภาคีในประเทศไทย 
๑๐. การพัฒนาการศึกษาอบรมผูใชแรงงานและแรงงานสตรี 
๑๑. ผูนำขบวนการแรงงานไทยสูบทบาทเดนในขบวนการแรงงานสากล 
๑๒. การสถาปนาลัทธิสหภาพแรงงานไทย-ยุคใหม 
๑๓. การผลักดันการจัดตั้งศาลแรงงาน 
๑๔. การพัฒนางานสหกรณของขบวนการสหภาพแรงงานไทย 
๑๕. การขับเคลือ่นผลักดันบทบาทการพัฒนาทางเศรษฐกิจของไทย 
๑๖. การพัฒนาการเมืองระดับประเทศของขบวนการแรงงานไทย 
๑๗. การสรางสรรคบทบาทของขบวนการแรงงานเพื่อประโยชนของสังคมอยางกวางขวาง 
๑๘. การนำบทบาทขบวนการสหภาพแรงงานเพื่อการคุมครองผูบริโภค 

.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มลูนิธไิพศาล ธวัชชัยนันท 
 

คำอวยพรครบรอบ 5 ป 
สหกรณออมทรพัยสหภาพแรงานการไฟฟานครหลวง จำกัด 

................................................................................................................................. 
 

(คำอวยพร โดย นายไพศาล ธวชัชยันนัท ป พ.ศ. 2527) 
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง จำกัด เปนสหกรณออมทรัพยแหงแรกใน

ประเทศไทยที่จัดตั้งขึ้นมา เพราะความพยายามของคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานฯ  เนื่องจาก
แรงผลกัดันที่ขาพเจาไดมีโอกาสไปรวมประชมุนานาชาติทีฮ่องกง สิงคโปร อสิราเอล และประเทศตางๆ 
ในทวีปยุโรป ไดเห็นสหกรณการเกษตร สหกรณแท็กซี่ รถบัส สหกรณประกันภัย สหกรณรานคา 
สหกรณการกอสราง สหกรณออมทรัพยและการธนาคาร ซึ่งลวนเปนสหกรณที่จัดตั้งขึ้นโดยสหภาพ
แรงงานในประเทศตางๆเหลานั้นและสหกรณ ทั้งหมดนี่ ลวนเปนสหกรณที่เขมแข็งทำประโยชนใหแก
สมาชิกสหภาพแรงงานในสังกัดเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะในประเทศเยอรมันตะวันตก อิสราเอล และ
สิงคโปร  สหกรณของสหภาพแรงงานสามารถทำผลกำไรใหแกสมาชิกและสหภาพแรงงานอยางนอยป
ละ 5-6 พันลานบาท ทำใหสมาชิกมีความอยูดีกินดี มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต สามารถสะสมทุน
ทรัพยใหตัวเองและครอบครัวไดเปนอยางดี 

เพราะแรงบันดาลใจที่ไดมีโอกาสไดไปพบเห็นมาตั้งแตระหวางป พ.ศ. 2516-17-18 ขาพเจาได
ริเริ่มใหมีคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไดรับไวดำเนินการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยขึ้น โดยป
แรกๆ ไดมีการอบรม-สัมมนาเรื่องสหกรณออมทรัพย ใหกับคณะกรรมการและสมาชิกที่สนใจ แลวทำ
เรื่องขอความรวมมือฝายบริหารระดับสูงเปนเวลาถึง 3-4 ป  แตถูกปฏิเสธการรวมมือจากฝายบริหาร
ดวยขออางตางๆ  จึงทำใหการตั้งสหกรณของเราลาชาไปหลายป 

จากการพยายามอยางแรงกลาที่จะจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อเปนประโยชนตอสมาชิกสหภาพ
แรงงานของเรา คณะกรรมการสหภาพฯไดพยายามติดตอผลักดันทางดานกระทรวงมหาดไทยและกรม
แรงงานใหชวยชี้แจงทำความเขาใจกับฝายบริหารถึงสิทธิอันชอบธรรมทางกฎหมาย ที่ฝายบริหารควร
ใหการรวมมือกับสหภาพแรงงาน คือการยอมรับหักเงินคาหุน หนี้เงินกูตางๆ จากสมาชิกสหกรณ ซึ่งมี
สถานภาพเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง 

ในที่สุด โดยการตกลงรวมกันระหวางสหภาพแรงงานกับฝายบริหาร  สหกรณออมทรัพยสหภาพ
แรงงานการไฟฟานครหลวง จึงไดจดทะเบียนจัดตั้งขึน้ตามกฎหมายภายใตการควบคมุของกรมสงเสริม
สหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2522 

ในระยะเริ่มแรก สหภาพแรงงานฯไดชวยออกทุนในการดำเนินงานจัดตั้งทุกอยาง ตลอดจนตดิตอ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ กรรมการบริหารสหภาพแรงงานก็เปนผูกอตั้งเปนสมาชิกและ
เปนกรรมการบริหารสหกรณรุนแรก สหภาพฯคอยโอบอุมทางการเงิและอุปกรณเครื่องใชตลอดจน
แสวงหาเงินทุนจากแหลงอื่นๆ เพื่อมาหมุนเวียนใหสมาชิกไดกูเงินของสหภาพแรงงานฯ ที่เคยฝากไวยัง
ธนาคารพาณิชยก็มาฝากไวยังสหกรณ ทำใหสหกรณมีเงินทุนหมุนเวียนมากขึ้น สามารถบรรเทาความ 
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เดือดรอนของสมาชิกไดเปนอยางดี 
นอกจากคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯจะไดทุมเทกำลังกาย กำลังใจ และทุนทรัพย ทำให

สหกรณของเราเติบโตแข็งแรงขึ้นอยางรวดเร็วจนเปนที่กลาวขวัญในวงการทั่วไป โดยเฉพาะในวงการ
สหกรณทั้งหลายทั่วประเทศวา สหกรณออมทรัพยของเรานี้ เติบโตมั่นคงขึ้นรวดเร็วที่สุด  ที่เปนเชนนี้ 
เพราะคณะกรรมการสหภาพแรงงานมีความตั้งใจแนวแนที่จะรักษาผลประโยชนและทำใหสมาชิก
สหภาพแรงงานมีความมั่นคงในอนาคต ตัดคนกลางนายทุนขูดรีดดอกเบี้ยทั้งหลายที่เขามาวุนวายกับ
ชีวิตผูใชแรงงานจนทำใหผูใชแรงงานทั้งหลาย ทุกขยาก ไมสามารถเปนตัวของตัวเอง อนาคตมืดมน 
บางครั้งกรรมการสหภาพแรงงานตองออกมาขัดขวางกลุมบุคคลบางคนที่เขามาเกี่ยวของกับสหกรณ 
ไมวาจะมาเปนแคสมาชิก หรือกรรมการบริหารสหกรณบางคนที่เขามาเพื่อมุงผลประโยชนเปนสวนตัว 
มีความประพฤติเสื่อมเสีย แอบอางใชสิทธิเพื่อนคนงาน หรือสมาชิกมากูเงินโดยเจาตัวไมรู หรือบางคน
แอบอางวาใกลชิดหรือเปนกรรมการพิจารณาเงินกูสามารถจะอนุมัติใหกูไดโดยเร็ว  

เราก็ไดชวยกันขจัดหรือยับยั้ง ขอรองมิใหกระทำ หรือบางครั้งเราลงมติไลออกจากการเปน
สมาชิก เราจำเปนที่จะตองเครงครัดตอเรื่องนี้ เพื่อรักษาผลประโยชนของคนสวนใหญ  บางครั้งเราก็
ตองทนตอการโจมตีจากพวกที่ทำมิดีเหลานี้อยูบอยๆ ที่รายที่สุดก็คือคนพวกนี้พยายามหาพรรคพวก 
ทั้งที่เปนกรรมการและสมาชิกที่รูเทาไม ถึงการ จนทำใหเกิดความเขาใจผิดตอเจตนาดีของพวกเรา แต
พวกเราที่มีความตั้งใจอันแนวแนที่จะรักษาผล ประโยชนของสมาชิก ก็จะตองปองกันตอไป  มิเชนนั้น
แลวอุดมการณสหกรณของเราก็จะเสียไป ทำใหกลุมที่หาผล ประโยชนสวนตัว หรือพวกนายทุนคน
กลาง เขามาหาประโยชนขูดรีดสมาชิกไดอีก อุดมการณสหกรณจะถูกทำลายลงไปเหมือนอยางที่
เกิดขึ้นในหลายๆแหง 

คณะกรรมการสหภาพแรงงานและกรรมการสหกรณออมทรัพย ไดเสียสละทุมเททุกอยาง เพื่อให
องคกรของเราอยูรอดปลอดภัยเพื่อผลประโยชนของสมาชิก จึงใครขอทำความเขาใจตอสมาชิกทั้งมวล
วา เราตองรวมมือกันปองกันมิใหเกิดผลเสียขึ้น ทัง้ในสหภาพฯและสหกรณฯ 

ในฐานะผูกอตั้งสหกรณออมทรัพยฯ มาแตเริ่มแรก ขาพเจาขอแสดงความยินดีตอสหกรณออม
ทรัพยของเรา มีอายุครบ 5 ป  หวังวาการเลือกตั้งกรรมการบริหารสหกรณออมทรัพยฯ วันที่ 22 

เมษายน 2527 นี้ สมาชิกจะเปนผูชวยทำใหอุดมการณสหกรณออมทรัพยฯ เปนไปดวยดีสมความตั้งใจ
ของสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวงของเราตอไป      

                                                               สวัสดี 
 
                                                                                              
                                                    ( นายไพศาล ธวัชชันนันท) 
                                                               ประธาน 

                                                สหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 
 



มลูนิธไิพศาล ธวัชชัยนันท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิความเปนมา 

มูลนิธไิพศาล ธวชัชัยนนัท 

 พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติความเปนมาของมูลนิธไิพศาล ธวชัชัยนนัท 
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ความเปนมาของมลูนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 

นายไพศาล ธวัชชัยนันท ถึงแกกรรมเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๓๑ โดยคณะกรรมการสหภาพแรงงานการ
ไฟฟานครหลวง กลุมสหภาพแรงานรัฐวิสาหกิจ และสภาองคการลูกจางสมาพันธแรงานแหงประเทศไทย พรอม
ดวยขบวนการแรงงานทั่วประเทศ ไดประสานใจรวมมือกัน ดำเนินการกอตั้ง “มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท” ข้ึน 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการสืบสานเจตนารมณและแนวทางอุดมการณดานแรงงาน รวมถึงการพัฒนาขบวน 
การแรงงานไทยใหมีความมั่นคงแข็งแรงตามอุดมการณและความมุงมั่นต้ังใจของ นายไพศาล ธวัชชัยนันท 

สหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวงจึงยื่นขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคล “มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท”  
โดยไดรับใบอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ณ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๓๒ 
โดยมีวัตถุประสงคมูลนิธิ ดังตอไปนี ้
๑. เพื่อสงเสริมและเชิดชูผูใชแรงงาน รวมทั้งการคุมครองผูใชแรงงานใหเปนไปโดยชอบธรรม 
๒. เพื่อใหการชวยเหลือดานการศึกษา เผยแพรความรูทั้งทางดานวิชาการและประสบการณ การฝกฝน

อบรมแกลูกจาง บุตรผูใชแรงงาน ตลอดจนเผยแพรสารคดีเกี่ยวกับวิชาการดานแรงงาน การแรงงานสัมพันธ และ
การพัฒนาแรงงาน 

๓. เพื่อใหการชวยเหลือดานกฎหมายแรงงานและสวัสดิการแกผูใชแรงงาน 
๔. เพื่อจัดตั้งสถาบันการคนควาใหผูใชแรงงานไดทำการคนควา เพื่อใหเกิดความกาวหนาและความมั่นคง

ของผูใชแรงงาน 
๕. เพื่อรวมมือกับองคกรแรงงานและสถาบันอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมแรงงานและเพื่อความเปน

ธรรมในสังคม ทั้งนี้ไมเกี่ยวของกับการเมือง 
๖. เพื่อดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชนหรือรวมมือกับองคการกุศลอื่นเพื่อสาธารณประโยชน 
ทั้งนี้ ไดรับการจดทะเบียนจากกระทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร ณ ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 
ชื่อวา “มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท” เลขหมายทะเบียน ๔๕๙๔ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๓๓ 
วัตถุประสงคการกอตั้งโดยยอ คือ “เพื่อสงเสริมและเชิดชูผูใชแรงงาน ตลอดจนคุมครองใหการชวยเหลือ

ดานการศึกษาการอบรมลูกจางบุตรผูใชแรงงาน เผยแพรสารคดีเกี่ยวกับวิชาการดานแรงงาน ชวยเหลือทางดาน
กฎหมาย เพื่อดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน ไมเกี่ยวของการเมือง” 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท ชุดแรก มีรายชื่อตอไปนี้ 
๑. นายบุญเทียน ค้ำชู           ประธานกรรมการ        ๒. นายวัฒนะ เอ่ียมบำรุง       รองประธาน 
๓. นายพยุทธ ขันขประดิษฐ    เลขานุการ                 ๔. นายไพบูลย แกวเพทาย     เหรัญญิก 
๕. นายพานิชย เจริญเผา        กรรมการ                  ๖. นายประยูร บุญวิจิตร        กรรมการ  
๗. นายปยะเชษฐ แคลวคลาด  กรรมการ                  ๘. นายเอกรินทร ตะอินทร      กรรมการ 
๙. นายวิจิตร อินทรเนื่อง       กรรมการ                  ๑๐.นายสุคนธ แขกประยูร       กรรมการ 
๑๑.นายนิคม สาคริก           กรรมการ                   ๑๒.วาที่ ร.ต.วิฑูรย เทียนเครือ  กรรมการ 
๑๓.นายมานิตย กันตะวงษ    กรรมการ                   ๑๔.นายพินิจ ทนสระนอย       กรรมการ 
๑๕.นางสาวอัญชันญ พูลทวี   กรรมการ                   ๑๖.นายจำรูญ กลัดอ่ำ           กรรมการ 
๑๗.นายสรรชัย สุขะจูฑะ      กรรมการ                   ๑๘.นายสุวิชย ทิพานุกะ         กรรมการ 
๑๙.นายสุดตา นรสาร          กรรมการ                   ๒๐.นางสมหมาย ธวัชชัยนนัท  กรรมการ 
๒๑.นายกิจ ใจดี                 กรรมการ 
ทั้งนี้ ไดรับการจดทะเบียนคณะกรรมการบริหารมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๓๓ 
 
 



มลูนิธไิพศาล ธวัชชัยนันท 
 

 
การดำเนินงานของมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 

นับตั้งแตกอตั้งป ๒๕๓๓ มูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท ไดดำเนินการตามเจตนารมณ และ วัตถุประสงคในการ
กอต้ังมูลนิธิฯ มีการดำเนินงานโดยสรุป ดังตอไปนี้  

๑. การจัดทำหนังสือวิชาการดานแรงงานและดานสหกรณ เพื่อเผยแพรความรูใหแกผูใชแรงงาน   
๒. การจัดสัมมนา การฝกอบรม การวิจัย และการใหความรู ดานแรงงานและดานสหกรณในโอกาสตางๆ 

เชน วันแรงงานแหงชาติ วันสหกรณแหงชาติ และวันสหกรณสากล เปนตน รวมถึงการทำวิจัยเกี่ยวกับสหกรณ
ออมทรัพยในป ๒๕๓๙ และการสงกรรมการมูลนิธิฯไปเปนวิทยากรฝกอบรมองคความรูและแนวทางในการจัดต้ัง
สหกรณออมทรัพยของผูใชแรงงานในพื้นที่ตางๆ    

๓. การดำเนินการโดยมูลนิธิฯเปนแกนนำในการรวมตัวและจัดตั้งกลุมสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงาน ดวย
การจัดต้ัง“สหพันธสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงาน(สอร.)” มีกิจกรรมดังตอไปนี ้

    ๓.๑ กิจกรรมประชุมสหพันธสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงานเปนประจำทุกเดือน เพื่อประสานความรวม 
มือของผูใชแรงงาน ในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทั้งดานวิชาการ การเงิน ความรู และประสบการณการบริหาร 
งานสหกรณใหประสบความสำเร็จ  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนทักษะในการแกไขปญหาและแลกเปลี่ยนองคความรู
เพื่อพัฒนาสถาบันการเงินของผูใชแรงงานใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒ กิจกรรมการรวมมือกับสหพันธสหกรณออมทรัพยผูใชแรงงาน ในการสงเสริม และสนับสนุนการ
จัดต้ังสหกรณออมทรัพยในสหภาพแรงงานหรือในสถานประกอบการ ในพื้นที่จังหวัดระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา และพื้นที่อื่นๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน ให
เขาถึงแหลงเงินทุน ในฐานะสถาบันการเงินของผูใชแรงงาน        

๔. การสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง โดยสานเจตนารมณตอเนื่อง
นับตั้งแตกอตั้งโรงเรียนในป ๒๕๒๕ เปนตนมา โดยการมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนที่จบชั้นประถมปที่ ๖ 
ที่ตองการเรียนตอในชั้นที่สูงขึ้นไป และการชวยเหลือกิจการของโรงเรียน รวมทั้งไดมีการระดมเงินทุนและปจจัย
ตางๆ เพื่อกอสรางอาคารเรียนหลังที่สองเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งหลัง มูลคา ๒,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท เมื่อป ๒๕๕๕ 
รายชื่อคณะกรรมการมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท ชุดปจจุบัน ป ๒๕๖๘-๒๕๗๒ 
รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
(1)  นายบุญเทียน ค้ำชู           ประธานกรรมการ           (2)  นายสุดตา นรสาร               รองประธานกรรมการ 

(3)  นายไพบูลย แกวเพทาย     รองประธานกรรมการ      (4)  นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค  กรรมการและเลขานุการ 

(5)  นางทัศนีย ใหลสกุล          กรรมการและเหรัญญิก    (6)  ดร.โชคชัย สุทธาเวศ             กรรมการ 

(7)  นายเสนอ วิสุทธนะ          กรรมการ                     (8)  นายประสงค บูชา               กรรมการ 

(9)  นายนิพัทธ เหลืองดำรงค    กรรมการ                    (10) นายชาญ ปทมะวิภาค          กรรมการ 

(11) นายสิทธิพร มีเสถียร        กรรมการ                    (12) นายไพศาล มะลิทอง            กรรมการ 

(13) นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป   กรรมการ                    (14) นายสมศักด์ิ  ชินะวณิช         กรรมการ 

ทั้งน้ี ไดรับการจดทะเบียนคณะกรรมการบริหารมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท เมื่อวันที่........................... 

รายชื่อที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  

(1)  นายธงชาติ คงภักดี           ที่ปรึกษา                    (2)  นางฑิมพิกา ตางใจ               ที่ปรึกษา 

..............................................................................................................................................................................  
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