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วัสดีครับทานสมาชิกทุกทาน ฉบับนี้ประจําไตรมาสที่ 3 ของป 
2562 สําหรับฉบับนี้ผมตองขออนุญาตที่จะกลาวถึงสมาชิกที่จะ
พนสภาพจากการเปนพนักงานการไฟฟานครหลวง ท่ีจะมีผลใน

วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 กรณีพนักงานผูเกษียณอายุ และพนักงานที่เขา
โครงการรวมใจจากการไฟฟานครหลวง

การเริ่มตนของสมาชิกแตละทานก็เหมือน ๆ กัน คือเริ่มเขามา
ทํางานในวันแรกและก็สิ้นสุดการทํางานโดยผลของกฎหมาย (ตามระเบียบ
ขอบังคับ) แตจะเหมือนกันหรือไมก็อยู ที่สมาชิกแตละทานที่ทํากรรมไว 
(กรรม = การกระทาํ) โดยสมาชิกทีพ่นสภาพจากการไฟฟานครหลวงก็ยงัคงเปน
สมาชิก สอฟ. ตอไป และจัดอยูในกลุมสมาชิก “คงสภาพ” โดยสมาชิกที่ผม
ไดกลาวไวขางตนหากเดินทางมาถึงจุดนี้ได ผมถือวาแตละทานเปนบุคคลที่
ทําคุณประโยชนใหแกการไฟฟานครหลวง และทุกทานเปนสมาชิกที่ สอฟ. 
ตองขอขอบพระคุณพวกทานท่ีเปนสมาชิกสรางให สอฟ. เจริญเติบโต มี
ความมั่นคง ไมวาทานสมาชิกจะเปนผูฝากเงิน หรือผูกูเงิน หรือเปนท้ังผูฝาก
และกูดวย ผมไมคาดหวังวาสมาชิกแตละทานจะดําเนินการใชชีวิตอยางไร
หลังจากพวกทานไดพนสภาพ เพราะแตละทานมีตนทุนไมเทากัน แตถา
เปนไปไดผมขอใหสมาชิกดํารงชีวิตใหอยูกับปจจุบัน โดยไมตองอาลัยกับ
ส่ิงที่ผ านมาแลว (อดีต) และไมต องพะวงกับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน
ขางหนา (อนาคต)  ขอใหทานสมาชิกเขาใจและเรียนรูศึกษาธรรมชาติ และ
สิ่งสําคัญขอใหรูจักปลอยวาง                                                                              

สุดทายนี้ ขอใหสมาชิกที่จะพนสภาพในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 พนักงาน
ผูเกษียณอายุ และพนักงานท่ีเขาโครงการรวมใจจากการไฟฟานครหลวง
ทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย มีความสุขในแบบของตนเอง 
และบริหารจัดการทางการเงินอยางคุมคา พรอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และขอฝากขอคิดท่ีดีของ  “ศรันย ไมตรีเวช” หรือนามปากกา 
“ดังตฤณ”  ใหไวแกสมาชิกดังนี้

ขอผิดพลาดใหญ ๆ ในชีวิต 
มักไหลมาจาก
การคิดวาตัวเอง 
“ถูกตอง”
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กีรพัฒน เจียมเศรษฐ
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นปนีม้พีี ่ๆ  ผูทีจ่ะเกษยีณอายจุากการไฟฟานครหลวงจาํนวน 193 คน คดิแลว
กน็าใจหาย เม่ือใกลเดือนกนัยายนของทกุปเวยีนมาบรรจบอกีคร้ังหนึง่ นัน่แสดง
ถึงสัญญาณที่บงบอกวาจะมีพี่ ๆ บางทานจะตองพนจากการเปนพนักงาน

การไฟฟานครหลวงดวยเหตุแหงการเกษยีณอาย ุทัง้ ๆ  ทีใ่จจริงแลวไมอยากใหวันนัน้
มาถงึเลย แตเมือ่กฎเกณฑไดกาํหนดไวเชนนัน้ กต็องเปนไปตามนัน้  เมือ่มวัีนเริม่ตน
ก็ตองมีวันสิ้นสุด แตวันส้ินสุดของพ่ี ๆ ท้ังหลายนั้นคือวันเกษียณ ถือวาเปน
ความภาคภมูใิจของวนัแหงชยัชนะท่ีไดคาดหวงัไว หลาย ๆ  คนไมสามารถเดนิทาง
มาถึงจุดหมายปลายทางแหงนี้ได บางทานก็มีเหตุตองพนจากการเปนพนักงาน
การไฟฟานครหลวงไปดวยเหตตุาง ๆ  แตวนันีพ้ี ่ๆ  มาถงึเสนแหงชยัชนะของความ
ภาคภูมิใจที่ไดรับใชการไฟฟานครหลวงมาอยางยาวนาน หลายทานอายุงานใน
การไฟฟานครหลวงเกอืบ 40 ป หลายสิง่หลายอยางไมวาจะเปนประสบการณทาํงาน
ของพี่ ๆ ท้ังหลายที่ไดสงตอฝากไวใหรุนนอง ๆ ไดใชศึกษาเพื่อเปนวิชาความรู
เพือ่พฒันาองคกรและตอยอดตามเจตนารมณของพวกเราชาวการไฟฟานครหลวง
ทีต่องการใหองคกรแหงนีม้ัน่คงยนืยงสถาพร รบัใชพีน่องประชาชน คูกบัประเทศ
ชาติสืบไป......

ในสวนของสหกรณออมทรัพย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง จํากัด ผมและคณะกรรมการ ตลอดจนเจาหนาท่ีทุกทานที่มีสวน
เกี่ยวของ จะขอดูแลองคกรแหงนี้ใหเปนองคกรสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง 
ปลอดภัย มีหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และจะพัฒนาใหสมาชิกไดรับ
การบริการที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย มีมาตรฐานระดับสากลที่ยอมรับได

ทายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธ์ิในสากลโลกที่
พี่ ๆ ไดเคารพนับถือ ไดโปรดดลบันดาลใหพี่ ๆ พรอมครอบครัวใหมีแตความสุข
ความเจริญทั้งกายและใจ ปลอดภัยจากอันตรายทั้งหลายทั้งปวงดวยเถิด

สวัสดีครับ

นายนิพัทธ   เหลืองดํารงค
ประธานสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

การไฟฟานครหลวง  จํากัด

สวัสดีครับทานสมาชิกสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟานครหลวง จํากัด 

ใ

นิพัทธ เหลืองดํารงค



วัสดีครับพี่ ๆ ผูเกษียณอายุประจําป 2562 ในฐานะสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟานครหลวง จํากัด กระผมนายคมสัน  ทองศิริ  ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 
ขอแสดงความยนิดกีบัพี ่ๆ  ทุกทานท่ีประสบความสําเรจ็ทัง้ในดานการงาน การเงนิ และในฐานะของสมาชกิ สอฟ.  

กวาพ่ี ๆ  หลาย ๆ  ทานนัน้จะกาวผานในการใชชวีติในแตละชวงน้ันกอ็าจจะมคีวามยากลาํบากท่ีแตกตางกันออกไป บางทาน
มีตนทุนดี มีทรัพยสมบัติท่ีตระกูลไดเก็บรักษาไวใหตอทุน ก็จะลําบากนอยหนอย แตบางทานมีแตตัวเดินทางเขามา
ในเมอืงเพือ่แสวงหาอนาคต ตองมาเริม่ตนชีวติจากศนูยเพือ่สรางฐานะ ครอบครวัพี ่ๆ  เหลานีก้อ็าจจะลาํบากมากสกัหนอย 
จากประสบการณตรงนีจ้งึทาํใหผูนําแรงงานท่ีชือ่ ไพศาล ธวชัไชยนนัท อดีตประธานสหภาพ กฟน. หลายสมัย ผูท่ีมีความคิด
ที่จะตอสูเพื่อความเปนธรรม ทําอยางไรท่ีจะใหคนงานใน กฟน. นั้นอยูดีกินดี  จึงไดริเริ่มการกอตั้งสหกรณออมทรัพย 
กฟน. ขึ้นมา เพื่อหวังวาจะไดเปนที่พึ่งในดานการเงินเพื่อนํามาสรางอนาคต สรางฐานะใหคนงานดํารงชีวิตอยูไดในสังคม
อยางมีศักดิศ์ร ีแต สอฟ. ของเรากไ็ดลองผดิลองถกูจากกรรมการทีม่าจากการเลอืกตัง้ของสมาชกิ จนทาํให สอฟ. เรานัน้มี
ความมัน่คงในระดบัท่ีเช่ือถือได ก็อาจจะมบีางชวงทีก่ารบรหิารนัน้มกีารแขงขนักนัสงู ใชนโยบายประชานยิมจนไรขอบเขต 
ไรกติกา แตเมื่อวันหนึ่งเราเองก็เห็นถึงมหันตภัยรายกับนโยบายที่อาจทําให สอฟ. เสียหาย พวกเราก็ชวยกันกอบกู สอฟ. 
ใหกลับมามีความนาเชื่อถือ มั่นคง และปลอดภัย สําหรับพี่ ๆ ที่จะนําเงินกอนสุดทายมาฝากกับ สอฟ. ผมมีความเห็นวา
สหภาพฯ และสหกรณออมทรพัยตองเกือ้หนนุกัน มคีวามเปนหนึง่เดยีวกนั ซึง่กม็คีนบางคนและคนบางกลุมพยายามท่ีจะ
แยกสหกรณและสหภาพฯ ออกจากกันโดยใชวาทกรรมวาใหสหกรณบริหารการเงินสวนสหภาพฯ ไปแสวงหาประโยชน
ใหสมาชิก  สหภาพฯ ที่มีผมเปนประธานนั้นไดแสวงหาประโยชนใหสมาชิกมาอยางตอเนื่อง มีการปรับปรุงสวัสดิการ
หลายอยาง แมระเบียบหรอืสวสัดกิารอืน่ ๆ ท่ีไมเคยมใีน กฟน. เรากเ็รยีกรองมาใหสมาชกิ และยงัเหลอืงานอกีหลายอยางตองทาํ 
เพราะบางเรือ่งมีความยากงายสลบัซบัซอนแตกตางกนัไป แตไมเคยยอทอทีจ่ะทาํ สหภาพฯ ชดุนีไ้มเคยกดดนัการบรหิาร
งานของกรรมการ สอฟ. ชุดนี้มีแตสงเสริมใหกรรมการ สอฟ. ทําใหสมาชิกมีความสุข และสําเร็จตามความประสงคของ
สมาชิก โดยสหภาพฯ เปนผูเชื่อมโยงขอมูล เพราะฉะนั้นจึงขอยํ้าจุดยืนของอดีตผูนําไพศาล ธวัชชัยนันท ที่ตองการให
สหภาพฯ และสหกรณ กฟน. เปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกอยางมั่นคง ยั่งยืน ในชวงเวลา
ที่เหลือของพวกพี่ ๆ นั้นก็อยากใหพี่ ๆ ไดรักษาสุขภาพ  สหภาพฯ จะดูแลในสวนของการใหพี่ไดรับความสะดวกในเรื่อง
ของ รพ.กฟน. ทีจ่ะตองพฒันาไปสูความพงึพอใจ และมมีาตรฐานเพียงพอตอความตองการของทัง้พนกังานและผูเกษยีณ
ตอไป ถามีขอขัดของหรือปญหาใด ๆ ท่ีตองการใหผมและกรรมการสหภาพฯ ชุดนี้ไดรับใชพี่ ๆ ก็ขอใหพี่ไดสงขาวกัน
และถามีโอกาสไดมาที่สํานักงานก็ขอใหมาพูดคุยกันแลกเปลี่ยน เรายังคงผูกพันกันตลอดไป

       สวัสดีครับ
       นายคมสัน  ทองศิริ
       ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง

สารจาก
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง

ส
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คมสัน ทองศิริ



รียนพี่นองเพื่อนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟานครหลวง จาํกัด ทกุทาน  ในนามมลูนธิไิพศาล ธวชัชยันันท ขอแสดง
ความยินดีกับคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่อีกวาระหนึ่งที่รวมกัน

บรหิารงานของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิการไฟฟานครหลวง 
จํากัด ไดเจริญกาวหนาไปไดเปนอยางดี

 พี่นองชาว กฟน. (ทั้งอดีตและปจจุบัน)  ที่เปนสมาชิกคงสภาพและ
สมาชกิปจจบัุน สหกรณออมทรพัยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิการไฟฟานครหลวง 
จํากัด  เกิดจากความคิดของคณะกรรมการสหภาพแรงงานการไฟฟานครหลวง 
จํานวน 35 คน โดยมี นายไพศาล  ธวัชชัยนันท  เปนประธาน และมีผูเขารวมเปน
สมาชิกผูกอตั้ง 700 คน  ในป 2520 โดยเชิญผูกอการทั้ง 700 คน กับกรรมการ
สหภาพฯ ท้ังหมดมารวมประชุมขอมติจัดต้ัง โดยใหนายบุญเทียน  คํ้าชู  รอง
ประธานสหภาพแรงงานฯ  เปนประธานจดัต้ังและเปนผูแทนเจรจากบัฝายบรหิาร
โดยมีกรรมการสหภาพฯ ทั้งหมดเปนคณะทํางาน จนไดรับการจดทะเบียนจาก
นายทะเบียน เมื่อวันที่  25 ม.ค. 2522 

 จึงเปนอันวาสหกรณแหงนี้ไดกอตั้งขึ้นโดยผูใชแรงงานที่เปนพนักงาน
การไฟฟานครหลวงทุกคน ดวยปณิธานที่แนวแนวาจะเปนสถาบันที่สามารถ
ชวยเหลอืทางดานคาครองชพีโดยการออมและรูจกัรวมตวักนัเพือ่พ่ึงตนเองใชเงนิ
ใหคุมคา มปีระโยชนสงูสดุของครอบครวั และสหกรณฯ ใหจดัสวัสดกิารดานตาง ๆ
ไวใหอกี ทีส่าํคญัมาก ๆ  กค็อืพนักงาน กฟน. ทีเ่ปนสมาชิกสหกรณฯ นาํเงนิบาํเหนจ็
ฝากไวกบัสหกรณฯ และไมลาออกจากการเปนสมาชกิ สหกรณฯ กจ็ะดแูลทานไป
จนถึงวาระสุดทาย คือตาย สมาชิกคงสภาพหากขัดสนเงินหรือตองการลงทุนก็
สามารถกูหุนของตัวเองได และมีไมนอยเลยทีกู่หุนของตัวเอง และเดินมาสงทัง้ตน
และดอกดวยความรับผิดชอบดวยตัวเองอยางนาชมเชยอยางยิ่ง เปนท่ีประจักษ
ตอสายตาของทุกทานแลววาสหกรณฯ ดูแสมาชิกตั้งแตสมัครเปนสมาชิก
จนกระทั่งถึงแกกรรมทุกคน ทุกประเภท ไมแบงแยกกัน

 มลูนธิไิพศาล ธวชัชยันนัท ขอขอบคณุทานสมาชกิทกุทาน ทกุประเภท 
ทีช่วยกนัสบืสานปณธิานของคณะกรรมการผูกอตัง้ทีเ่ปนกรรมการสหภาพแรงงาน
ในขณะนัน้และสมาชกิผูเร่ิมตนตลอดมาจนถงึปจจุบนั ทาํใหสหกรณฯ มัน่คง เจริญ
กาวหนาเทาเทียบกับสหกรณฯ อื่น ๆ ขอขอบคุณดวยใจจริงอีกครั้งหนึ่ง

              
      นายบุญเทียน คํ้าชู
                    ประธานมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท 

บุญเทียน คํ้าชู
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นายบุญเทียน คํ้าชู
ประธานมูลนิธิไพศาล ธวัชชัยนันท
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มขอแสดงความยินดีกับทานสมาชิก สอฟ. ที่จะเกษียณอายุในป 2562 
ทุกทาน และยินดีตอนรับเขาเปนสมาชิกชมรมผูเกษียณอายุสหกรณ
ออมทรัพยฯ กฟน. ซึ่งทุกทานสามารถสมัครไดโดยไมมีคาใชจาย ผมใน

ฐานะรุนพีท่ี่เกษยีณมากอน ขอแนะนาํวาควรเตรยีมตัวอยางไรหลงัเกษยีณไปแลว 
เงนิทีท่านไดมานัน้ บางทานอาจจะไปทําธรุกจิไปลงทนุ บางทานไปชาํระหนี ้สวน
กรณีทานที่ไมไปลงทุน ไมมีหนี้ ขอแนะนําใหมาซื้อหุน หรือฝากเงินไวกับ สอฟ. 
ซึ่งจะไดรับเงินปนผล หรือดอกเบี้ยสูงกวาธนาคาร และเงินฝากไมตองเสียภาษี 
อกีเรือ่งกค็อื การพบปะสงัสรรคกบัเพือ่น ๆ  สมาชกิ เขากลุม เขาชมรม เพือ่มกีจิกรรม
รวมกัน หาเวลาออกไปพักผอน ทองเท่ียว ดูแลสุขภาพในการเลือกรับประทาน
อาหาร ออกกาํลงักาย และพกัผอนใหเพยีงพอ ฝกใชสมองตดิตามขาวสาร หางาน
หรือกิจกรรมมาทํา เพื่อไมเหงา

ทายนี้ ผมขอใหสมาชิกเกษียณอายุทุกทาน จงใชชีวิตสมความปรารถนา  
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ

       นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค
       ประธานชมรมผูเกษียณอายุ
       สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
       รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง

นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค
ประธานชมรมผูเกษียณอายุสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง

สุททรชัย ผลสมบูรณโชค
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นายสุนทรชัย ผลสมบูรณโชค
ประธานชมรมผูเกษียณอายุสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง

นเดอืนตลุาคมของทกุป จะมสีมาชกิสหกรณฯ ทีอ่ายคุรบ 60 ป รวมถงึสมาชกิ
ที่ไดรับการตออายุเนื่องจากเกิดหลังเดือนตุลาคม ก็จะเกษียณอายุงานจาก
การไฟฟานครหลวงพรอมกันนี้ดวย ซึ่งสมาชิกที่จะเกษียณอายุนั้น สหกรณ

ออมทรัพยฯ ระลึกเสมอวาทุกทานเปนบุคคลสําคัญ มีคุณูปการที่ทําใหสหกรณ
ออมทรัพยฯ ของเรามคีวามมัน่คง เจรญิกาวหนา และยัง่ยนื จนถงึปจจบุนั ซ่ึงปนี้
เปนปที่สหกรณออมทรัพยฯ ของเราครบรอบ 40 ปแลว เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  และเมื่อวันที่ทุกทานเกษียณอายุแลว สหกรณออมทรัพยฯ ของเราจะ
มั่นคง เจริญกาวหนา และยั่งยืนตอไปตราบนานเทานาน  เนื่องเพราะสมาชิก
ทุกทานเห็นคุณคาของการเปนสมาชิกสหกรณฯ ทั้งมีสวนรวมในการเสนอแนะ 
สนับสนุนสหกรณออมทรัพยฯ ของเราตลอดมา

ในนามของเจาหนาที่ สอฟ. ทุกคน ขอขอบคุณทานสมาชิกที่เกษียณอายุ
ทีใ่หการสนบัสนนุ และไววางใจสหกรณออมทรพัยฯ ของเรา และขอกราบอาํนวยพร
ใหทกุทานมคีวามสขุ มสุีขภาพจิตท่ีแจมใส สุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และดําเนินชวีติ
ในชวงหลังเกษียณตามสิ่งที่ทุกทานปรารถนาตอไป   

                                นางสาววรวรรณ   สองพลาย
                                ผูจัดการทั่วไป
                                  สหกรณออมทรพัยสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิ
      การไฟฟานครหลวง จํากัด

สารผูจัดการทั่วไป
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วรวรรณ สองพลาย
ผูจัดการทั่วไป
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อนอ่ืน..ตองขอแสดงความยินดีกับเพื่อนทั้งหลาย
ที่เกษียณอายุในปนี้ 

ถือวา..ทานไดดําเนินชีวิตการทํางานมาจนถึง
วันนี้ วันที่ดูเหมือนวาจะหมุนวนกลับไปอยูที่เกา

เพราะชีวิตคนเรานั้นมีอยู 4 ชวง  คือ ชวงเด็กเล็ก  ชวง
เรียนหนังสือ  ชวงทํางาน และชวงเกษียณอายุ  ชวงเด็กเล็ก
สวนใหญเลนสนกุสนาน  พอโตข้ึนมากม็หีนาท่ี คอื เรยีนหนงัสอื 
เพื่อใหจบไปทํางาน เมื่อจบการเรียนการศึกษา ก็เขาสูชวงการ
ทํางาน ทํางานจนครบอายุ 60 ป คือ ชวงเกษียณอายุ ซึ่งเปน
ชวงที่หยุดทํางานเพื่อพักผอนในยามบั้นปลายของชีวิต

ดังน้ัน จะเห็นวาชวงวัยทํางานเปนชวงที่ยาวที่สุด 
ระหวางอาย ุ 20 - 60 ป รวมประมาณ 40 ป ซึง่เปนชวงทีเ่รา
สามารถสรางรายไดดวยตัวเอง  ชวงเรียนหนังสือ พอแมเปน
คนเลีย้งดแูละใหเงนิเราใชจาย  สวนชวงเกษยีณอายหุลงั 60 ป

ไปแลว จะเปนชวงที่เรากลับสู สภาพเดิมอีกคร้ังหนึ่ง ไมมี
รายไดประจําแลว

มีคําถามวา เราจะอยูอยางไร?
ระยะเวลารวม 40 ป ที่เราตองทํางานหาเงินมาเลี้ยง

ตวัเอง ถอืวาเปนชวงของการเปนทาสของเงนิ ไมทํางานก็ไมมีเงนิ 
บางคนมีหนี้สินมากนอยไปตามสถานะของแตละคน  ยิ่งมีหนี้
มาก ก็ยิ่งเปนทาสของเงินมากขึ้น เพราะตองทํางานหนักเพื่อ
หาเงินมาใชหนี้ ถือวาไมมีอิสรภาพทางการเงิน

แตบางคนที่รูจักบริหารเงินและบริหารชีวิตของตัวเอง 
รูจกักนิรูจกัใช และพยายามวเิคราะหและมองอนาคตของตนเอง 
แลวต้ังคําถามถึงอนาคตวา เมื่อเกษียณอายุเราจะอยูอยางไร
สาํหรบัชวีติทีเ่คยมรีายไดรายเดอืน แลวอยู ๆ รายไดรายเดือนนัน้
หายวับไปทันทีหลังจากวันที่ 30 กันยายน ซ่ึงเปนวันสุดทาย
ของการทํางาน

ไพบูลย แกวเพทาย
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ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ก



พิจารณาจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย   ชีวิต
คนไทยหลังเกษียณอายุคอนขางลําบากในการดํารงชีพ  เพราะ
มเีพยีง 5% เทานัน้ทีม่ชีวีติทีส่ขุสบายและไมเดอืดรอน   สวนคน
เกษียณอายุอีก 95%  คอนขางลําบาก ถึงลําบากมาก

มีรายงานของ UN ระบุวา ขณะนี้ไทยมีอัตราการเกิด

ที่นอยระดับเดียวกับ Switzerland และ Finland ซึ่งภายใน
ป 2030 ไทยจะมีผูสูงอายุเกินกวา 60 ปขึ้นไป มากกวา 25% 
และสวนใหญจะมีฐานะยากจน ยิ่งคนเกิดนอย ยิ่งเปนการ
ซํา้เตมิปญหา   เพราะคนวยัทาํงานจะนอยลงดวย ซึง่จะสงผลถงึ
การบริโภคนอย การผลิตที่นอยลง  

                       ฐานะคนไทย เมื่อวัยเกษียณอายุ                             สรุปฐานะ = ชีวิตหลังเกษียณอายุ

 สัดสวน ชีวิตหลังเกษียณอายุ 5% ประสบความสําเร็จ

 1% รํ่ารวยเปนเศรษฐี 95% ประสบความลมเหลว

 4% มีเงินใชอยางสุขสบาย  

 7% พอชวยเหลือตัวเองได  

 40% ตองพึ่งพาลูกหลาน  

 48% ดิ้นรนทํางานหนัก  

 100%  100% 

พิจารณาขอมูลและสถิติที่นําเสนอโดยธนาคารแหงประเทศไทย

 หนึ่งคน คํานวณจํานวนมื้อ จํานวนมื้อ

 1 วัน 1 วัน x 3 มื้อ 3 มื้อ

 1 ป 365 วัน x 3 มื้อ 1,095 มื้อ

 20 ป 20 ป x 1,095 มื้อ 21,900 มื้อ

 30 ป 30 ป x 1,095 มื้อ 32,850 มื้อ

การลงทุนจึงนอยลง  เศรษฐกิจก็จะชาลง อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ลดลงดวย
ลองพิจารณาถึงคาใชจายในการดํารงชีพหลังเกษียณอายุ 20 - 30 ป  เฉพาะคาอาหาร

 อาหารตอมื้อ อายุ 20 ป จํานวนเงิน อายุ 30 ป จํานวนเงิน

 มื้อละ 30 บาท 21,900 x 30 657,000 บาท 32,850  x 30  985,500 บาท

 มื้อละ 50 บาท 21,900 x 50 1,095,000 บาท 2,850  x 50  1,642,500 บาท

 มื้อละ 70 บาท 21,900 x 70 1,533,000 บาท 32,850 x 70  2,299,500 บาท

 มื้อละ 100 บาท 21,900 x 100  2,190,000 บาท 32,850 x 100  3,285,000 บาท

 มื้อละ 120 บาท 21,900 x 120 2,628,000 บาท 32,850 x 120  3,942,000 บาท

เมื่อเกษียณอายุ หากตองดํารงอยูถึงอายุ 20 ป ตองมีเงินเปนคาอาหารถึง 21,900 มื้อ 
หรืออายุ 30 ป ตองมีเงินเปนคาอาหารถึง 32,850 มื้อ
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เพราะสังคมไทยไมเคยปรานีปราศรัยกับชีวิตของ
ผูคนเทาไรนัก ใครมีเงินก็อยูได ใครไมมีเงินก็ตายไป เคยเห็น
คนบางคนตองฟอกไต ไมมีเงิน ไมกี่เดือนก็ตาย บางคนมีเงิน 
ก็หมดเนื้อหมดตัว 

หลายครั้งที่เราตองเขาโรงพยาบาลเพื่อรักษาตัว หมอ
อาจใชเวลาเพียง 3 นาที สามารถควักเงินที่เราเก็บออมมา
ทัง้ชีวติกวา 40 ป จนหมดเนือ้หมดตวั เพราะเราไมมีบํานาญและ
สวัสดิการเหมือนตางประเทศ 

เรามีแตบําเหน็จที่พรอมจะนํามาใชจายเพื่อการรักษา 
ใหมีชีวิตอยูตอไป แตถาเงินหมด เราจะอยูตอไปอยางไร นี่คือ
ปญหาที่เราตองคิดในวันนี้ วันที่เราเกษียณอายุ ซึ่งเงินเดือน
หลายหมื่นตองหายวับไปทันที

แนนอนครับ ถาเราเตรียมพรอมมาอยางดี และดูแล
สุขภาพอยางยอดเยี่ยม 

ถือวาเราคือผูที่หลุดพนจากทาสของเงิน และเปนผูมี
อิสรภาพทางการเงิน โดยใหเงินทํางานใหเรา

จากขอมูลขางตน พิจารณาคาอาหารในปจจุบัน จะตอง
ใชเงินมื้อละ 50 บาท ถามีอายุถึง 20 ป ตองใชเงิน 1,095,000 
บาท และถามีอายุถึง 30 ป ตองใชเงิน 1,642,500 บาท ซึ่งยัง
ไมรวมถึงคาใชจายอื่น ๆ และคาครองชีพที่สูงขึ้นในแตละปอีก 

ชวงชีวิตคนเรา หลัก ๆ ท่ีสําคัญ คือ ชวงเรียนหนังสือ 
ซึง่เปนชวงทีไ่มมรีายได มพีอแมเปนคนดแูลรบัผดิชอบ  ชวงทีส่อง
เปนชวงของการทํางาน มีรายได ชวงนี้เปนชวงที่สามารถเก็บ
ออมไดและเปนชวงท่ียาวนานถึง 40 ป และชวงท่ี 3 ชวงสดุทาย 
เปนชวงเกษยีณอาย ุซึง่เปนชวงทีไ่มมรีายไดแลวเหมอืนชวงแรก

สิ่งที่ตองคิด คือ ชวงที่มีเงินรายไดและมีกําลัง เราเตรียม
ความพรอมไวเพียงใด สําหรับชวงสุดทายของชีวิต

เมื่อเดินทางชวงชีวิตมาถึงวันนี้ วันที่เกษียณอายุ เราคง
ประเมนิตวัเราออกวา ทีผ่านมาเราเตรยีมพรอมไวหรือไม ซ่ึงถา
คิดไดชวงนี้ก็คงสายไปที่จะ..กลับไปเตรียมความพรอมอีกแลว

มีเพียงสิ่งเดียว คือ ดูแลสุขภาพใหดี แลวหาแนวทาง
หรือวิธีการดํารงชีพท่ีเหมาะสมตอไป เพราะบางคนเตรียม
ความพรอมมาอยางด ีมีเงนิออมถึง 3 - 4 ลานบาท เจบ็ปวยเพยีง
ครั้งเดียว แทบหมดเนื้อหมดตัว
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เปนนวัตกรรมทางสังคมท่ีกวา 40 ประเทศท่ัวโลกนํามาชวยจัดการปญหาสังคมสูงวัย โดยเฉพาะ
การแกไขปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง ไรการดูแลเอาใจใส ถูกนํามาประยุกตและประกาศใชในประเทศไทย
แลว กับโครงการ “ธนาคารเวลา” ดําเนินโดยกรมกิจการผูสูงอายุ  (ผส.)  กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย  (พม.)

ในป 2564 ประเทศไทยจะเดินหนาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ  “มีสัดสวนประชากรสูงวัยรอยละ 
20 ของประชากรไทยทั้งหมด และสถานการณจะทวีความรุนแรงไปอีก”

ขณะท่ีพลวัตทางสังคมก็พบครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง  คูชีวิตรุนใหมตัดสินใจมีบุตรนอยลง  
บางคูตัดสินใจไมมี ขณะที่คนก็ครองโสดอยูตามลําพังจนแกชรามากขึ้น

ฉะนั้น เมื่อไมมีลูกหลานคอยดูแล หรือลูกหลานมีนอยจนไมพรอมดูแลผูสูงวัย  ก็จําตองพึ่งพาคน
ในสังคมที่มีจิตอาสาชวยดูแล แตกอนอื่นเราตองเปนที่พึ่งใหสังคมกอน

อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ อธิบายถึงหลักการ “ธนาคารเวลา” วาเปนรูปแบบกิจกรรมที่ชวย
สงเสรมิใหชมุชนดแูลซึง่กนัและกนั ดวยการแลกเปลีย่นทกัษะ ประสบการณ บรกิารขัน้พืน้ฐาน และสามารถ
สะสมเวลาไว เสมือนเราออมเงินในบัญชีธนาคารของเรา  เมื่อยามจําเปนที่ตองการไดรับความชวยเหลือ 
ก็สามารถเบิกเวลามาใชได

แมโครงการจะนาํรปูแบบธนาคารเวลาของสหราชอาณาจกัรและญีปุ่นมาเปนจดุต้ังตน  แตก็พยายาม
ออกแบบระบบใหรองรับกับสภาพสังคมไทย

หลงัจากทดลองนํารองกับ 42 พ้ืนทีใ่น 28 จังหวดั ต้ังแตเดือนตุลาคม 2561 กอนจะนาํมาประมวลผล 
ถอดบทเรียนจนไดเปนระบบที่เปนทางการ ซึ่ง  ผส. จัดทําเปนคูมือแนวทางธนาคารเวลาของประเทศไทย 
ประกาศผานเว็บไซต กรม ผส. ในเดือนกรกฎาคมนี้เอง อยางการทําความดี 1 ชั่วโมง จะได 1 คะแนน
เก็บสะสม

ธนาคารเวลา
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โครงการไดกําหนด 5 ประเภทกิจกรรมความดีหลัก ๆ ที่สามารถเก็บออมคะแนนได คือ
1. งานซอมบํารุงเล็ก ๆ นอย ๆ  เชน  จิตอาสาซอมบํารุงเกี่ยวกับไฟฟา ประปา และอุปกรณตาง ๆ ของผูสูงอายุเบื้องตน
2. งานบริการอํานวยความสะดวก  เชน  พาผูสูงอายุไปหาหมอ พาไปธุระ  พาไปออกกําลังกาย ซึ่งขอนี้ไดรับความสนใจ

มาก  เพราะผูสูงอายุไมมีรถยนตสวนตัว
3. งานนันทนาการ เชน พาผูสูงอายุไปรวมกิจกรรมดนตรี กีฬา ถายทอดภูมิปญญา เพื่อทําใหผูสูงอายุมีโอกาสไดรวม

กิจกรรมชุมชนและสังคม
4. งานบานงานครัว เชน  ทําความสะอาดบาน  ทําอาหาร  ซักผาใหผูสูงอายุ 
5. งานสงเสริมการเรียนรู เชน ใหความรูใหม ๆ ใหคําปรึกษาตาง ๆ ที่ผูสูงอายุสนใจ 
สําหรับผูสนใจสมัครเปนจิตอาสาธนาคารเวลา ไดกําหนดคุณสมบัติหลัก ๆ อาทิ  ตองมีอายุขั้นตํ่า 15 ปขึ้นไป ไมมีประวัติ

อาชญากรรม เมื่อผานการกลั่นกรองคุณสมบัติแลว  จะไดรับการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุเบื้องตน 18 ชั่วโมง จากนั้นก็
เขาสูกระบวนการจับคูกับผูสูงอายุเปาหมาย กอนเริ่มปฏิบัติความดีสะสมลงสมุดบันทึกเวลา ซึ่งรูปเลมคลาย ๆ  สมุดบัญชีธนาคาร

“วันหนึ่งหากจิตอาสาตกอยูในสภาวะเจ็บปวย ตองการความชวยเหลือ ก็สามารถถอนคะแนนความดีได โดยแจงธนาคาร
เวลาเพ่ือจับคูจิตอาสาคนอืน่ ๆ  มาชวย หรอืหากไมตองการ แตอยากเอาคะแนนนีไ้ปชวยคนอืน่ ๆ  ทีอ่ยากใหชวย ก็สามารถบรจิาค
เวลาได” 

ทุกคะแนนมีคุณคาและความหมายเทากัน  จัดเก็บอยางเปนระบบโดยธนาคารเวลาของชุมชน ที่ออกแบบภายใตคณะ
กรรมการ ซึ่งมีผูจัดการธนาคาร มีรองผูจัดการธนาคาร  มีที่ปรึกษา  และกรรมการ
ดานตาง ๆ ซึ่งก็ลวนแตเปนผูบริหารทองถิ่นและคนในชุมชนที่เขามาบริหารจัดการ 
ออกกฎระเบียบที่สอดคลองกับชุมชน  กอนสรุปผลและถอดบทเรียนทุก 6 เดือน

ธนาคารเวลาถือเปนส่ิงที่ทั่วโลกกําลังทํากัน หลายประเทศพัฒนาไปถึงขั้น
ระดับองคกรตอองคกรที่คอยชวยเหลือกัน แตสําหรับประเทศไทย เช่ือวาอยาง
นอย ๆ ประโยชนที่จะเห็นไดคือ เราจะไดเห็นสังคมที่กลับมาเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ
ในบานใกลเรอืนเคยีง ชมุชน จะมาดแูลชวยเหลอืกนั ตรงนีย้งัทาํใหเกดิความสัมพนัธ
ตางวัย ภาครัฐก็ประหยัดงบประมาณ เพราะจิตอาสาไปชวยเหลือแทนรัฐ

“อีกประการที่สําคัญสําหรับโครงการนี้คือ จะเปนโมเดลใหคนรุ นใหม
ตระหนกัถงึการเตรยีมตวัเวลาไปเหน็ผูสงูอายท่ีุเจบ็ปวย  ผูสงูอายท่ีุยากจนก็จะเร่ิมคิด
และหาทางปองกันตัวเองไมใหเกิดปญหาอยางนั้น เสมือนสอนตัวเองไปในตัว” 

สวนขอกังวลของหลายคนที่วาอาจมีบางคนแอบอางมาเปนสมัครจิตอาสา
แลวฉวยโอกาสลักขโมยทรัพยสิน หรือแสวงหาประโยชนกบัผูสูงอายนุัน้  กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ยืนยันวาตรงนี้จะมีการสกรีนจิตอาสาจาก

คณุสมบตัริบัสมคัรขางตนแลว  แตท่ีสาํคญัคอื การจบัคูจติอาสากบัผูสงูอาย ุจะเลือกโดยคนในชมุชนและผูสงูอายใุนชมุชนเดยีวกนั 
อยางนอย ๆ เขาเคยเห็นหนากัน พอรูประวัติกัน และไดรับความไววางใจระดับหนึ่งแลวถึงเลือกมา

“ปจจุบันมีผูสนใจมาสมัครเปนจิตอาสาธนาคารเวลาแลวกวา  3,200 ราย อายุตํ่าสุด 35 ป อายุมากสุด 80 ป ผูที่สนใจ
สมัครเปนจิตอาสาธนาคารเวลา สามารถเขาไปสมัครไดที่เว็บไซตกรมกิจการผูสูงอายุ” อธิบดี ผส. สรุป พรอมเชิญชวนใหรวมเปน
จิตอาสาธนาคารเวลา ซึ่งเปนอีกมิติหนึ่งในการชวยดูแลสังคมผูสูงวัย

     ไพรวรรณ   พลวัน
     อธิบดีกรมกิจการผูสูงอายุ
     กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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อภิชาติ รัศมี
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สารินทร์ เฮี้ยนชาศรี
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วินัย คุ้มถนอม
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ฝบฟ.

ธรรมนุ นพปิยะ

ฝบร.

สมชาย พันธ์ุเตี้ย

ฝบร.

ณัฐธวัช พลางกูร
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ฝวจ.
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ฝธข.

นพวรรณ เวโรจน์บรรจง

ฝธข.

ชูพงษ์ เชื้อข�าดี

ฝบช.

เฉลย รักแจ้ง
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าวา Technology  นั้นครอบคลุมและกวาง
มาก  ซ่ึงอาจหมายรวมถึงอะไรกไ็ด  ครอบคลมุ
ทัง้การเปล่ียนแปลงจาก  Analog ไปสู Digital  

ครอบคลุมการพัฒนาทางดานการเงิน เชน  Fintechs  
แตสิง่ทีค่นเรามกัจะสงสยั หรอืงง ๆ คือ เทคโนโลยเีหลานัน้
มันคืออะไร   มันทําอะไรไดบาง  มันเกี่ยวของอะไร
กับเราไหม และปจจุบันจะมีคําศัพทใหม ๆ เยอะแยะ
มากมาย  ชวนใหงง !!  ชวนใหสงสัย  ไหนจะ Bitcoin   
ไหนจะ Libra   แลวก็ Big Data   ยังมี  AI  อีกตางหาก 
แลวยังมาพูดเรื่อง 5G อีก (ที่เปนขาวใหญโตระหวาง
สหรฐัอเมรกิากบัจนี)  เอาเร่ืองใกลตวัพวกเรากอนดกีวา 
กอนอื่นมาเขาใจคําวา Baby Boomers กอน
ยุคของคน

-   Traditionalist (กลุมลายคราม) คือคนที่
เกดิกอน  พ.ศ. 2488  เปนคนทีไ่ดลงหลกัปกฐานไวทีใ่ด
ท่ีหนึ่ ง  คุณค าความสําเ ร็จและความภูมใจของ 
Traditionalist คือการไดสรางตํานาน กับการที่
ไดเร่ิมตนและส้ินสุดอาชีพการงาน ไวท่ีหนวยงานใด
หนวยงานหนึ่ง

เทคโนโลยี กับ

Baby Boomers

สุณี เลิศอุดมมงคล

คํ
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-   Baby Boomers  คือ คนที่เกิดในชวง พ.ศ. 2489 - 
2507 ยุคสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่ 2

-   Generation X หรือ Gen X คือคนที่เกิดในชวง พ.ศ. 
2508 - 2522  คนที่เกิดมาในยุคมั่งคั่ง ใชชีวิตอยางสุขสบาย 
เติบโตมากับการพัฒนาของวิดีโอเกม คอมพิวเตอร 

- Generation Y หรือ Gen Y หรือ Millennails  คือ
คนที่เกิดในชวง พ.ศ. 2523 - 2540 คน Gen-Y จะเติบโตมา
พรอมกบัเทคโนโลยดีจิทิลั  มคีวามเปนสากล  มเีทคโนโลยีพกพา 
รกัความสะดวกสบาย  เกดิมาในยคุทีเ่ศรษฐกจิกาํลงัเตบิโตและ
เฟองฟู

- Generation Z หรือ Gen-Z  คือคนที่เกิดหลัง พ.ศ. 
2540 เกิดจากพอแมรุนใหมอยาง Gen-X และ Gen-Y เปนเด็ก
รุนใหมทีเ่กิดมาพรอมกบัสิง่อาํนวยความสะดวกรอบดาน  เรยีนรู
รูปแบบการดําเนินชีวิตในสังคมแบบดิจิทัล ดําเนินชีวิตแบบมี
การติดตอสื่อสารไรสาย  และสื่อบันเทิงตาง ๆ
Baby Boomers  อยางเรา

อาวฉันเปนคนยุค Baby boomer แลวทําไมรึ บางคน
ก็นึกวาฉันไมเห็นตองตามเทคโนโลยีเลย ฉันก็ใชโทรศัพท
ติดตอ  Line กับเพื่อน ๆ  แคนี้ก็พอแลว  แตบางคนก็บอกวาฉัน
เลน Facebook หรือ Instagram  ดวยนะ เวลาไปเที่ยวจะได
ถายรูปสวย ๆ  up ขึ้นใหคนอื่นไดเชยชมบาง   แคนี้ฉันก็พอแลว  
แตหยดุฟงทางน้ีกอน  มนัมขีองดทีีม่ปีระโยชนมากมาย  ซึง่หาก
เราคอย ๆ  พจิารณาและเลอืกใชเทคโนโลยบีางเรือ่งกอ็าจจะเปน
ประโยชนเหมือนกัน  เริ่มนาสนใจขึ้นมานิด ๆ แลวซิ
เราจะกาวตาม หรือกาวทันเทคโนโลยี

เราไมจําเปนตองกาวตามเทคโนโลยีหรอก แตอยาก
ใหพวกเรากาวทันมากกวา กาวทัน คืออะไร กาวทัน คือ การ
รับรูเทคโนโลยีแตละอยาง (ตามที่เราสนใจอยากรู) ลองดูวา
มันใชทําอะไร มันมีประโยชนอะไร แลวเลือกเอาส่ิงท่ีมีเปน
ประโยชนตอตัวเองมาใชงาน  พูดใหใกลตัวสักนิด โดยจะขอ
ยกตวัอยางเรือ่งท่ีจะเปนประโยชนในชีวติประจาํวนัของพวกเรา  
เชน 

- โปรแกรม Line ถูกพัฒนาขึ้นมาและพวกเราสามารถ
ใชบริการโทรศัพทผาน  Line โดยไมเสียคาใชจาย (โทรศัพท
เคร่ืองน้ันตองมี  internet นะ)  และปจจบุนัโปรแกรม  Line ได

มกีารพัฒนาไปมากมาย  ทีสํ่าคัญปจจุบนัพวกเราจะใชโปรแกรม  
Line  เปนชองทางในการสื่อสาร   การนัดหมายพบปะสังสรรค   
การสงขาวคราวถึงกัน การรวมกลุม Line เพื่อการทองเที่ยว   
กลุม Line ของครอบครัว  แลวแตวาใครจะใชมากนอยแคไหน   
บางคนพอมขีอมลูขาวสารสงกันมาใน Line กส็นใจอาน บางคน
ก ็delete ทิง้ทนัท ี บางคนกค็ดิวา  โถ ๆ  คนอยางพวกเราทาํไม
ตองสนใจอะไรกันหนักหนา แตก็ตองยอมรับกันหละวา  Line 
นั้นมีประโยชนจริง ๆ 

- โทรศพัทมอืถอื  เราสามารถใชพดูคยุกบัคนอ่ืนได  และ
หากมอืถอืเราเชือ่มตอกับ internet ได เรากส็ามารถใช Line ใน
การพูดคุย (ไมเสียเงิน)  และก็สามารถคุยกันแบบเห็นหนากัน
ได   โดยเฉพาะอยางยิง่คนทีม่ลีกูหลานอยูตางประเทศกส็ามารถ
พดูคยุกนัไดอยางสะดวกและประหยดัคาใชจาย  รวมทัง้สามารถ
ดูหนัง ฟงเพลง จาก  internet  ไดแบบไมเสียเงินอีกดวย

- การถายรูปจากกลองบนมือถือ สมัยนี้เมื่อเราไป
ทองเทีย่วเรามกัจะใชมอืถือถายรปู เน่ืองจากสะดวกและรวดเรว็ 
สามารถหยิบใชไดทันที  สามารถถาย  selfie กับเพื่อน ๆ ได   
กลองบนมือถือรุนใหม ๆ มีประสิทธิภาพมาก มีความละเอียด
มากถึง 40 ลานพกิเซล  สามารถซมูภาพจากระยะไกลได  อีกท้ัง
ยังมีโปรแกรมแตงภาพบนมือถือมากมายใหเราเลือกใชฟรี ๆ 
ทั้งบน  Android  (คาย Sumsung  Huawei  OPPO) และ 
IOS (คาย iPhone) เชน โปรแกรม  Lightroom โปรแกรม 
Snapseed โปรแกรม Camera 360  และยงัมโีปรแกรม Snow 
ที่ใชในการถายรูปคนใหดุกดิกได 

- Games  การเลนเกมตาง ๆ  ก็มีประโยชนเหมือนกัน  
แตเกมนั้นควรจะเปนเกมที่ฝกสมอง (เพื่อปองกันการเปน
อัลไซเมอร) แตก็ไมควรใชเวลามากเกินไปจนกลายเปนการ
ติดเกม 

- WIFI ที่บาน  ในกรณีที่บานมีคนอยูหลายคน  สมาชิก
ในบานก็สามารถใช wifi ที่บานได แทนการใช internet ของ
มือถือสวนตัว  และความเร็วในการใชงาน internet ที่บานจะ
เร็วกวา รวมทั้ง wifi ที่บานสามารถเชื่อมตอกับโทรศัพทมือถือ
ไดหลายเครื่อง  ซึ่งโดยรวมจะเปนการประหยัดคาใชจาย

- การคนหาขอมูลที่สนใจดวย Google บางคนอยาก
จะคนหาขอมูลเกี่ยวกับการเกษตร บางคนอาจจะอยากคนหา
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ขอมูลเกี่ยวกับการทองเที่ยว  ซึ่งตองยอมรับวา Google เปน
โปรแกรมที่เกงมาก รวมท้ังยังมี Google Map ที่ชวยนําทาง
เราอีกดวย เชน ถาวาเราจะเดินทางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง  
เราสามารถสอบถาม จาก Google ได โดยระบุจุดหมาย
ปลายทางทีเ่ราจะไป  Google map จะบอกวิธกีารเดนิทาง เลีย้วซาย
เลีย้วขวา ใหเราจนถึงจุดหมายปลายทางที่ตองการ รวมท้ัง
ประมาณระยะเวลาเดินทางใหดวย     

- Google Translate  เปนตัวชวยในการแปลภาษา 
สมมติวาเราไปตางประเทศแตอยากจะสอบถามราคาสินคา ซึ่ง
บางครั้งเขาจะไมไดพูดภาษาอังกฤษ ทําใหยากตอการสนทนา  
เราสามารถปอนภาษาไทยเขาไป โปรแกรมนีจ้ะแปลงเปนภาษา
อ่ืน ๆ  ไดมากมาย  เชน  ภาษาเกาหล ี ภาษาญีปุ่น  ภาษารัสเซีย 
ก็จะชวยใหเราสื่อสารกันได รวมท้ังชวยในการอานฉลากของ
สินคาบนบรรจุภัณฑไดดวย  

- รถไฟฟา BTS หรือรถไฟใตดิน (MRT)  ก็เปนความ
กาวหนาทางเทคโนโลยีที่ชวยใหพวกเราเดินทางไดสะดวก
และรวดเร็ว ประหยัดเวลา สามารถกําหนดเวลาถึงจุดหมาย
ปลายทางได  ไมตองเสียเวลารถติดกับการจราจรในกรุงเทพฯ

- การใหบริการของธนาคารตาง ๆ ผาน internet 
banking หรือ mobile banking  ซึ่งประโยชนคือ สมมติวา
ถาเราตองการโอนเงิน หรือจายเงินใหบุคคลอื่น  เราสามารถ
ทํารายการดังกลาวผาน internet ไดทันที โดยที่เราไมตองไป
ธนาคารเบิกเงิน  โอนเงิน  หรือจายเงินที่ธนาคาร  ซึ่งจะชวย
ใหเราประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย และเราก็สามารถ
ใชควบคูกับเทคโนโลยี Touch ID (ลายนิ้วมือ) ของเรา เพื่อ
เปนการยืนยันตัวตน 

เทคโนโลยีชวยเพิ่มคุณภาพชีวิต
ที่กลาวมาขางตนเปนเพียงสวนหนึ่งของความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี ที่ทําใหพฤติกรรมของคนเราเปลี่ยนแปลง  
สะดวกขึน้  ประหยดัเวลา และคาใชจาย  ซึง่บางคนอาจจะใช
อยูบางไมมากก็นอย พวกเรานาจะเตรียมพรอมและยอมรับ
เทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น แลวนํามาใชใหเปนประโยชน  ซึ่งใน
อนาคตอันใกลไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ  
(Artificial Intelligence-AI)  พัฒนาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
ที่เปนประโยชนกับผูสูงวัย  เชน

-  Robotics หุนยนต  อีกไมนานเราจะเห็นหุนยนตดูแล
ผูสูงอายุใชงานกัน  เชน หุนยนตสําหรับอุม หุนยนตเพื่อการ
เอนเตอรเทรน หรอืหุนยนตสาํหรบัแจงเตอืนเวลาการรบัประทานยา
หรือพบแพทย เปนตน

-  อปุกรณตรวจจับความเคลือ่นไหวจากไฟ LED  ซึง่ไดมี
การพัฒนาตอยอดเปนเซนเซอรตรวจจับการเคลื่อนไหว ยก
ตัวอยาง เชน  อปุกรณตรวจจับการเคล่ือนไหวท่ีตดิตัง้บนหุนยนต
ชวยเหลอื   ซึง่สามารถเห็นวามคีนอยูในหองหรอืไม   โดยดจูาก
คล่ืนความรอนของมนษุย หรือถูกพัฒนาใหติดตัง้บนอางนํา้หรอื
เตาอบ ที่สามารถปดระบบอัตโนมัติเมื่อไมมีคนอยูในหองนั้น 
เพื่อปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นได

-  ผูสูงอายุที่ตองอยูคนเดียวอาจะเกิดสิ่งที่ไมคาดคิดขึ้น 
เชน ลื่นลม หรือโรคประจําตัวกําเริบ การมีนาฬกาแบบ smart  
watch ที่สามารถตรวจจับสัญญาณชีพจรของผูสวมใสได หาก
ตํ่ากวาที่กําหนดไวในชวงเวลาหนึ่ง ระบบจะแจงไปยังศูนย
ชวยเหลอืโดยอตัโนมตั ิสงทีมแพทยทีส่ามารถเขาไปยงัพืน้ทีเ่พือ่
ดูแลรักษาไดทันทวงที

 
อะไรท่ีมีประโยชนอาจมีโทษแฝงอยู  เราจึงควรใช

เทคโนโลยอียางระมดัระวงั ไมเสพขาวมากเกนิไป ไมแชรขอมลู
หรือขาวที่จะสรางความเสียหายแกตนเองและผูอื่น 

แตเทคโนโลยีไมใชสิ่งที่นากลัว เทคโนโลยีอยูรอบ ๆ
ตวัเรา อาจมาโดยเราไมรูตวั เราไมสามารถหลกีเลีย่งได  จงึอยากให
พวกเราเผชญิหนา  สนใจเทคโนโลยบีาง  เรียนรู (เทาทีส่ามารถ)  
เลือกใชและสนุกกับเทคโนโลยีที่เปนประโยชน ใหสอดคลอง
กับพฤติกรรมและความตองการของพวกเรา ใหเหมาะสมและ
สมดุลมากทีส่ดุ  เพือ่ทีจ่ะชวยใหพวกเราไดใชชวีติอยางมีความสขุ 
สนุกสนาน ในบางชวงเวลา
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ในเดือนตุลาคมของทุกป จะมีสมาชิกสหกรณฯ ท่ีอายุครบ 60 ป รวมถึงสมาชิกท่ีไดรับการ
ตออายุ เนื่องจากเกิดหลังเดือนตุลาคมก็จะเกษียณอายุงานจากการไฟฟานครหลวงพรอมกันนี้ดวย 
ในป 2562 มสีมาชกิเกษยีณอาย ุ193 คน ซึง่ในทุก ๆ  ป สหกรณออมทรัพยฯ จะจัดงานเลีย้งอาํลาใหกับ
สมาชิกเมื่อสมาชิกเกษียณอายุ  และมีการจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกเกษียณอายุใหกับสมาชิก
ผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการที่ตองมีอายุครบ 60 ป สมาชิกจะไดรับเงินสวัสดิการนี้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562  
และหากสมาชกิคงสถานะการเปนสมาชกิสหกรณออมทรพัยฯ ของเราตอไป   ก็จะยงัคงสิทธใินการฝาก 
ถอนเงิน กูเงิน เมื่อคราวจําเปน และสิทธิอื่น ๆ  การถือหุน การซื้อหุน โดยนําเงินที่ไดรับจากการเกษียณ 
มาซื้อหุนไดคนละไมเกิน 2.0 ลานบาท  ณ วันเกษียณอายุ บทความนี้เปนเรื่องสวัสดิการหลังเกษียณ ที่
สมาชกิยงัมสีทิธไิดรบั ซึง่สมาชกิอาจเกบ็วารสารสหกรณ ฉบับผูเกษยีณนีไ้วเปนคูมอืสมาชกิไดเลยนะคะ

ดานการสรางสวัสดิการแกสมาชิกโดยตรง และครอบครัวสมาชิก 
สําหรับสวัสดิการที่ใหแกสมาชิกโดยตรง 
1. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกเกษียณอายุ             5. สวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม
2. สวัสดิการเพื่อการรักษาพยาบาล                6. สวัสดิการประจําปสําหรับสมาชิก
3. เงินชวยเหลือกรณีอัคคีภัยบานสมาชิก              7. ทุนสงเสริมการศึกษาสมาชิก

สทิธ ิสวสัดกิาร
แกสมาชิกเกษียณอายุ

 กองทนุสวสัดิการเพ่ือสงเคราะหสมาชกิ
กรณีเกิดอุบัติเหตุ

สําหรับสวัสดิการที่ใหแกสมาชิกโดยตรง 
1. สวสัดกิารบาํเหนจ็สมาชกิเกษยีณอายุ 
สมาชิกจะไดรับตองมีอายุครบ 60 ป โดย

สมาชิกจะไดรับสิทธิตามอายุการเปนสมาชิก
สหกรณ คือ 

วรวรรณ สองพลาย
ผูจัดการทั่วไป
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 - เปนสมาชิกครบ 3 ป ไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ     6,000 บาท 
 - เปนสมาชิกครบ 5 ป ไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ     8,000 บาท 
 - เปนสมาชิกครบ 8 ป ไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ   10,000 บาท 
 - เปนสมาชิกเกินกวา 8 ปขึ้นไป ไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ   สมาชิกเพิ่มปละ 1,000 บาท 
ทั้งน้ี การนับอายุเปนสมาชิกใหนับตั้งแตวันที่เขาเปนสมาชิกติดตอกันจนถึงวันเกษียณอายุ เศษของปถาเกิน 6 เดือน 

ใหนับเปน 1 ป สมาชิกสหกรณฯ ทุกทานจะไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ
2. สวสัดกิารเพ่ือการรกัษาพยาบาล   สาํหรบักรณสีมาชกิเจ็บปวยไมวากรณใีด ๆ ตองเขารบัการรักษาพยาบาลเปนคนไขใน

ไมนอยกวา 5 คืน สหกรณฯ จะจายคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลเปนเงิน 500 บาท ซึ่งสมาชิกตองมายื่นแบบฟอรมขอรับ
เงินสวัสดิการนี้ ภายในระยะเวลา 60 วัน

3. เงินชวยเหลือกรณีอัคคีภัยบานสมาชิก
 -   กรณีบานเปนกรรมสิทธิ์ของสมาชิกเองและมีหลักฐานมาแสดงและพิสูจนไดวาเกิดความเสียหายจากอัคคีภัยทั้งหลัง 

ไดรับเงินสงเคราะห  20,000 บาท
 -  กรณีบานและทีด่นิมใิชกรรมสทิธิข์องสมาชกิและคูสมรส หรือกรณบีานเชา โดยสมาชกิหรือคูสมรสท่ีมชีือ่อยูในทะเบียน

บาน หากเสียหายเกินกวารอยละ 50 เปอรเซ็นต ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห  10,000 บาท 
4. กองทนุสวสัดกิารเพ่ือสงเคราะหสมาชกิกรณีเกิดอบุติัเหตุ    เปนสวสัดิการสงเคราะหแกสมาชกิเฉพาะในกรณีทีป่ระสบ

อุบัติเหตุจนไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต ในอัตราดังนี้
 (1) เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ จายใหจํานวนเงิน 140,000.00 บาท
 (2) ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จายใหจํานวนเงิน  120,000.00 บาท
 (3) สูญเสียมือ 1 ขาง หรือเทา 1 ขาง หรือสายตา 1 ขาง (ตั้งแตสองชิ้นขึ้นไป) จายใหเปนจํานวนเงิน 120,000.00 บาท 
 (4) สูญเสียมือ 1 ขาง หรือเทา 1 ขาง หรือสายตา 1 ขาง (อยางใดอยางหนึ่ง) จายใหเปนจํานวนเงิน 72,000.00 บาท 

สวัสดิการใหกับสมาชิก คุมครองกรณีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ วงเงินคุมครอง 100,000 บาท 
5. สวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม 
 - เปนสมาชิกครบ 1 ป ไดรับเงินสงเคราะห                  10,000  บาท
 - เปนสมาชิกครบ 3 ป ไดรับเงินสงเคราะห                   20,000  บาท
 - เปนสมาชิกครบ 5 ป ไดรับเงินสงเคราะห                  30,000  บาท 
 - เปนสมาชิกครบ 8 ป ไดรับเงินสงเคราะห                   50,000  บาท 
 - เปนสมาชิกครบ 10 ป ไดรับเงินสงเคราะห                 70,000  บาท 
 - เปนสมาชิกเกินกวา 10 ปขึ้นไป ไดรับเงินสงเคราะหเพิ่มปละ 3,000 บาท ทั้งนี้ไมเกิน 160,000  บาท 
   ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหสวัสดิการตองนําหลักฐานเอกสารมาแจงสหกรณ เพื่อขอรับเงินสงเคราะห
6. สวัสดิการประจําปสําหรับสมาชิก ซึ่งสหกรณฯ จะจายใหสมาชิกในวันประชุมใหญ คนละ 2,000 บาท
7. ทุนสงเสริมการศึกษาสําหรับสมาชิก  สหกรณฯ จัดใหมีทุนการศึกษาใหกับสมาชิก 
สวัสดิการแกครอบครัวสมาชิก 
 1.  สวัสดิการทายาทสมาชิกถึงแกกรรม 
 2.  ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
 3.  สวัสดิการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สิทธิสมาชิกเกษียณอายุ
 1. สามารถคงความเปนสมาชิกสหกรณตอไปไดโดยไมตองสงคาหุนรายเดือนตอไปอีก แตตองคงคาหุนคงเหลือไว หรือ

คงคาหุนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของคาหุนคงเหลือปจจุบัน 
 2. กรณีการขอโอนหุน/ขายหุนบางสวนไดไมเกินครึ่งหนึ่งของหุนที่มี ณ วันเกษียณ
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 3. สามารถใชสทิธใินการกูไดไมเกนิ 90% ของมลูคาหุน และ/หรอืเงนิฝากทีม่อียูกับสหกรณ โดยการผอนชาํระรายเดอืน
ตามเกณฑ ระยะเวลา หรือจํานวนงวดที่สหกรณกําหนด

 4. สามารถใชสิทธิในการกูไดไมเกิน 90% ของมูลคาหุน รวมกับหลักทรัพยโฉนดที่ดินของสมาชิกไดอีก 50% ของราคา
ประเมินที่ดิน  ไมเกินวงเงิน 2,000,000 บาท ผอนชําระรายเดือน ภายในอายุ 70 ป

หลักเกณฑการจายเงินคืนทายาท กรณีสมาชิกถึงแกกรรม
1. กรณีสมาชิกไมไดทําหนังสือแตงตั้งผูไดรับโอนผลประโยชน
 1.1 กรณีเงินไมเกิน 300,000 บาท ใหดําเนินการสืบทายาทตามหลักเกณฑและใหทายาทผูมีสิทธิทําคํารองใหการตาม

แบบฟอรมที่สหกรณฯ กําหนด  ทั้งนี้ทายาทผูมีสิทธิทั้งหมดจะตองทําความตกลงรวมกันเปนที่ยุติ 
 1.2 กรณีวงเงินเกินกวา 300,000 บาทขึ้นไป ใหรองตอศาลเพื่อขอแตงตั้งเปนผูจัดการมรดก โดยสหกรณฯ จะจายเงิน

ใหตามคําสั่งศาล   
อนึ่ง ในกรณีขอ 1.2 หากทายาทมีปญหาขัดของในการรองตอศาลเปนผูจัดการมรดกก็ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาวินิจฉัยเปนกรณีไป
2. กรณีสมาชิกทําหนังสือแตงตั้งผูรับโอนผลประโยชน 
    2.1 สหกรณฯ จะพิจารณาจายใหแกบุคคลที่มีชื่อในหนังสือผูที่รับโอนผลประโยชนนั้น 
สําหรับโครงการซื้อหุนพิเศษเพื่อสงเสริมการออมสมาชิกเกษียณอายุป 2562 ตามประกาศท่ี 27/2562 โครงการซ้ือหุน

พเิศษเพ่ือสงเสรมิการออมสมาชกิ  สมาชกินาํเงินทีไ่ดรับจากกองทนุสาํรองเลีย้งชพี หรอืเงนิชดเชย เงนิโบนสัทีก่ารไฟฟานครหลวง
จายใหเมื่อพนจากการเปนพนักงาน นํามาซื้อหุนพิเศษไดอีกไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) จากที่มีหุนสะสมอยูเดิม
กอนพนสภาพจากการเปนสมาชิก ซื้อไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม  2563

สําหรับเงินที่ทานสมาชิกไดรับชวงเกษียณ สมาชิกสามารถจัดสรรการฝากเงินกับสหกรณฯ ของเรา หรือซื้อทุนเรือนหุน 
(หุนพิเศษ) ไดตามความเหมาะสมของสมาชิกเอง  สําหรับเงินฝากประเภทออมทรัพยเพิ่มพูน ฝากตั้งแต 100,000 บาท ก็สามารถ
รับดอกเบี้ยรายเดือนกับสหกรณฯ เพื่อไวใชจายในชีวิตประจําวันในแตเดือนได  ซึ่งสหกรณฯ มีอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลา ให
สมาชิกเลือกเพื่อฝากเงิน ขึ้นอยูกับการจัดสรรเงินของทาน ดังนี้  

สมาชิกสามารถเพ่ิมช่ือคูสมรส บุตรของสมาชกิ ไดทกุประเภท  สาํหรบับทความนี ้สมาชกิสามารถเกบ็ไวเปนคูมือสหกรณฯ 
ของทานได ซึ่งสมาชิกจะไดทราบถึงสิทธิที่ทานมี แมวาจะเกษียณอายุจากการเปนพนักงาน แตสิทธิการเปนสมาชิกสหกรณฯ เรา
ยังคงมีอยูในกรอบการเปนสมาชิกคงสภาพ

สดุทายนี ้สหกรณฯ หวงัเปนอยางยิง่ทีท่านสมาชกิเกษยีณอายจุะเล็งเหน็ประโยชนทีท่านจะไดรับหลงัเกษยีณ ซึง่สหกรณฯ 
มีความตั้งใจในการบริหารงานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับสมาชิก ทั้งสมาชิกเกษียณอายุ สมาชิกที่เปนพนักงาน และกราบ
อวยพรทุกทาน มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขมาก ๆ หลังเกษียณอายุนะคะ

                                                                                                   
     วรวรรณ   สองพลาย

                    ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย

 เงินฝากออมทรัพย 1.25%

 เงินฝากออมทรัพยเพิ่มพูน   6 เดือน  (41) 2.80% 

 เงินฝากออมทรัพยเพิ่มพูน 12 เดือน  (61) 3.00%

 เงินฝากออมทรัพยเพิ่มพูน 24 เดือน (81) 3.75%
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